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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ГІРНИЧОГО НАГЛЯДУ ТА ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 15.01.2015 р. № 188/0/8.1-03/6/15

Щодо функціонування системи управління охороною праці

Згідно з вимогами статті 13 Закону України "Про охорону праці" роботодавець зобов'язаний

створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до

нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав

працівників у галузі охорони праці.

З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а

саме:

створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення

конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їхні обов'язки, права та

відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання.

Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

Частиною 3 статті 64 Господарського кодексу України встановлено, що підприємство

самостійно визначає організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний

розпис.

Відповідно до частини 1 статті 15 Закону України "Про охорону праці" на підприємстві з

кількістю працюючих 50 і більше осіб роботодавець створює службу охорони праці відповідно

до типового положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади, який

забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці.

Відповідно до пункту 1.2 Типового положення про службу охорони праці, затвердженого

наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 N 255, зареєстрованого в Міністерстві

юстиції України 01.12.2004 за N 1526/10125 (далі - Типове положення), на основі Типового

положення про службу охорони праці з урахуванням специфіки виробництва та видів

діяльності, чисельності працівників, умов праці та інших факторів роботодавець розробляє і

затверджує Положення про службу охорони праці відповідного підприємства, визначає



структуру служби охорони праці, її чисельність, основні завдання, функції та права її

працівників відповідно до законодавства.

Таким чином, визначення структури та чисельності служби охорони праці відноситься до

виключної компетенції роботодавця.

Назви посад (професій) установлюються відповідно до Національного класифікатора України

ДК 003:2005 "Класифікатор професій", затвердженого наказом Держспоживстандарту від

26.12.2005 N 375 (далі - Класифікатор професій), а кваліфікаційні вимоги - відповідно до розділу

1 "Професії керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців". Випуск 1 "Професії

працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних

характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної

політики України від 29.02.2004 N 336.

Назва посади керівника служби охорони праці відповідно до Класифікатора професій -

начальник відділу охорони праці.
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