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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

ДЕПАРТАМЕНТ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

ЛИСТ

від 04.05.2016 р. N 5081/4/4.1-ДП-16

Департамент з питань праці Держпраці розглянув лист і повідомляє.

Відповідно до частини третьої ст. 43 Конституції України, кожен має право на належні, безпечні

і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом.

Відповідно до ст. 2 1 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України) забороняється

будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і

можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору

шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендерної ідентичності, сексуальної

орієнтації, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров'я, інвалідності,

підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних

обов'язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян,

участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх

прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх прав, за мовними або іншими

ознаками, не пов'язаними з характером роботи або умовами її виконання.

Згідно з частиною другою ст. 3 КЗпП України особливості праці членів кооперативів та їх

об'єднань, колективних сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств,

працівників підприємств з іноземними інвестиціями визначаються законодавством та їх

статутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, молоді, інвалідів

надаються в порядку, передбаченому законодавством про працю.

Відповідно до частини першої ст. 17 Закону України "Про основи соціальної захищеності

інвалідів в Україні" від 21 березня 1991 р. N 875-XII (далі - Закон N 875) з метою реалізації творчих

і виробничих здібностей інвалідів та з урахуванням індивідуальних програм реабілітації їм

забезпечується право працювати на підприємствах, в установах, організаціях, а також

займатися підприємницькою та іншою трудовою діяльністю, яка не заборонена законом.



Згідно з частиною третьою ст. 17 Закону N 875 відмова в укладенні трудового договору або в

просуванні по службі, звільнення за ініціативою адміністрації, переведення інваліда на іншу

роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за

висновком медико-соціальної експертизи стан його здоров'я перешкоджає виконанню

професійних обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці інших осіб, або продовження

трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров'я інвалідів.

Відповідно до частин першої та третьої ст. 26 КЗпП України при укладенні трудового договору

може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності

працівника роботі, яка йому доручається. Умова щодо випробування повинна бути

застережена в наказі (розпорядженні) про прийняття на роботу.

Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти

років; молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів; молодих

спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, звільнених у запас з військової

чи альтернативної (невійськової) служби; інвалідів, направлених на роботу відповідно до

рекомендації медико-соціальної експертизи.

Відповідно до п. 1 ст. 21 КЗпП України трудовий договір є угода між працівником і власником

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за

якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням

внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або

уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові

заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені

законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Згідно з частиною першою ст. 24 КЗпП України трудовий договір укладається, як правило, у

письмовій формі. Додержання письмової форми є обов'язковим:

1) при організованому наборі працівників;

2) при укладенні трудового договору про роботу в районах з особливими природними

географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я;

3) при укладенні контракту;

4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі;

5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім (ст. 187 Кодексу);

6) при укладенні трудового договору з фізичною особою;

7) в інших випадках, передбачених законодавством України.

Відповідно до частин другої та третьої ст. 24 КЗпП України при укладенні трудового договору

громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову

книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту

(спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи.

Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору,

оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, і

повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та

реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов'язкове

державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку,

встановленому Кабінетом Міністрів України.



Отже, з огляду на вищезазначене, при прийнятті на роботу працівника з інвалідністю

встановлюється загальний порядок прийняття та подання документів роботодавцю як і для

інших працівників, окрім випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан його

здоров'я перешкоджає виконанню професійних обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці

інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує

погіршенню здоров'я працівника з інвалідністю. У цьому разі, окрім документів, передбачених

ст. 24 КЗпП України, працівник з інвалідністю при прийнятті на роботу подає роботодавцю

довідку з висновком медико-соціальної експертизи для врахування індивідуальних потреб при

працевлаштуванні.

Основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їхнього

життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні та здорові умови праці

визначено у Законі України "Про охорону праці" (далі - Закон).

Відповідно до ст. 12 Закону підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані

створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної

комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які

відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.

Загальна норма щодо навчання з питань охорони праці та проведення інструктажів під час

прийняття на роботу і в процесі роботи закріплена ст. 18 Закону України "Про охорону праці"

(далі - Закон), відповідно до якої працівники повинні проходити за рахунок роботодавця

інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим

від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.

Організація проведення стажування, навчання та інструктажів з охорони праці

регламентується Типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з

питань охорони праці, затвердженим наказом Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 N

15 (далі - Типове положення).

Водночас роботодавцю надано право самостійно визначати порядок проведення стажування,

навчання та інструктажів з охорони праці. З урахуванням специфіки виробництва та вимог

нормативно-правових актів з охорони праці на підприємстві розробляються і затверджуються

відповідні положення про навчання з питань охорони праці, що визначено у п. 3.2 Типового

положення.

 

Директор В. Сажієнко


