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Щодо проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової

передвищої освіти

Міністерство освіти і науки України в межах компетенції інформує щодо проведення

конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти.

Закон України "Про фахову передвищу освіту" (далі - Закон) набув чинності 09.08.2019. Стаття 42

Закону визначає, що керівник закладу фахової передвищої освіти призначається на посаду на

умовах контракту за результатами проведеного конкурсного відбору та звільняється з посади

рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) органу (особи) з

підстав, визначених законодавством про працю, установчими документами закладу та

контрактом.

В Прикінцевих та перехідних положеннях Закону зазначається, що статус закладу фахової

передвищої освіти набувають вищі навчальні заклади I - II рівнів акредитації, які в системі

вищої освіти здійснюють підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого

спеціаліста і до 2020 року не отримають статусу коледжу відповідно до Закону України "Про

вищу освіту".

Якщо вищі навчальні заклади I - II рівнів акредитації на день обрання керівника зберігають свій

статус закладів вищої освіти, то обрання, призначення та звільнення з посади керівника

закладу вищої освіти у цей час має здійснюватися відповідно до вимог статті 42 Закону

України "Про вищу освіту". Призначення та звільнення з посади керівника територіально

відокремленого структурного підрозділу закладу вищої освіти або коледжу, що є



структурними підрозділами закладу вищої освіти, має здійснюватися згідно з вимогами статті

43 Закону України "Про вищу освіту".
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