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Згідно зі статтею 24 Закону України "Про відпустки" у разі звільнення працівника йому

виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а також

додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.

Тобто норма щодо виплати компенсації за невикористані дні відпустки поширюється лише на

вищезазначені види відпусток - щорічні відпустки та додаткову відпустку працівникам, які

мають дітей (ст. 19 цього Закону).

Згідно з пунктом 22 статті 20 та пунктом 1 статті 21 Закону України "Про статус і соціальний

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" особам, віднесеним

до категорій 1 та 2 державою гарантовані компенсації та пільги щодо використання чергової

відпустки у зручний для них час, а також отримання додаткової відпустки із збереженням

заробітної плати строком 14 робочих (16 календарних) днів на рік.

Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок

Чорнобильської катастрофи" не зазначено, що додаткові відпустки із збереженням заробітної

плати строком 14 робочих (16 календарних) днів на рік, які надаються особам, віднесеним до

категорій 1 та 2, належать до виду щорічних відпусток.

Існує ряд відмінностей відпусток, які надаються на підставі статей 20 та 21 Закону України "Про

статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"

порівняно до щорічних відпусток.

В першу чергу необхідно зазначити, що відпустка громадянам, віднесеним до категорій 1 та 2,

визначена Законом як пільга та компенсація.

На відміну від виду щорічних відпусток, зазначена відпустка не пов'язана із робочим процесом

і надається незалежно від часу роботи на підприємстві, установі, організації.



Якщо витрати, пов'язані з оплатою щорічних відпусток, здійснюються за рахунок коштів

підприємств, призначених на оплату праці, або за рахунок коштів фізичної особи, в якої

працюють за трудовим договором працівники, а в установах та організаціях, що утримуються

за рахунок бюджетних коштів, оплата цих відпусток провадиться із бюджетних асигнувань на їх

утримання, то фінансування видатків по відшкодуванню витрат на оплату відпусток, що

надаються особам, віднесеним до категорій 1 та 2, провадиться у відповідності до ст. 1 Закону

України "Про формування, порядок надходження і використання коштів Фонду для здійснення

заходів щодо ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи та соціального захисту

населення", за рахунок коштів Фонду. Тобто джерела покриття витрат на ці відпустки різні.

Враховуючи вищезазначене, відпустка, яка надається на підставі статей 20 та 21 Закону України

"Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської

катастрофи" не відноситься до виду щорічних відпусток, а тому на них не може бути

поширене право на виплату компенсації, передбачене статтею 24 Закону України "Про

відпустки", а також порядок надання щорічної відпустки, право на перенесення та поділ

щорічної відпустки на частини відповідно до статей 10, 11 та 12 цього ж Закону.
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