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МІНІСТЕРСТВО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, ТОРГІВЛІ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 21.05.2020 р. N 3512-06/32095-09

Щодо надання "чорнобильської" відпустки та відпустки "на дітей"

(Витяг)

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України розглянуло <...>

запит <....> і в межах компетенції повідомляє.

Відповідно до статті 19 Закону України "Про відпустки" (далі - Закон), зокрема, жінці, яка працює

і має дитину з інвалідністю, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10

календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про

працю України).

Крім цього, згідно із пунктом 3 частини третьої статті 30 Закону України "Про статус і

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" (далі -

Закон про статус) дітям, яким встановлено інвалідність, пов'язану з Чорнобильською

катастрофою, надається пільга з використанням чергової відпустки у зручний час для одного з

батьків дитини з інвалідністю або особи, яка їх замінює, а також отримання одним із батьків або

особою, яка їх замінює, додаткової відпустки із збереженням заробітної плати строком на 14

робочих днів на рік.

Зазначена додаткова відпустка визначена як пільга за шкоду, завдану здоров'ю внаслідок

Чорнобильської катастрофи.

Отже, відпустка, яка надається працівникам відповідно до пункту 3 частини третьої статті 30

Закону про статус, відноситься до інших видів відпусток, встановлених законодавством.

Ця відпустка є гарантованою державою пільгою. На відміну від щорічних відпусток, зазначена

відпустка не пов'язана з робочим процесом і надається незалежно від часу роботи на

підприємстві, в установі, організації, для її отримання не потрібен мінімальний період роботи,

визначений Законом, - 6 місяців. Ця відпустка не подовжується на період святкових днів та у

разі тимчасової непрацездатності, не ділиться на частини, не переноситься на наступний рік, а

також за неї не провадиться виплата грошової компенсації.



Якщо вищезазначеною пільгою не скористався батько дитини з інвалідністю, пов'язаною з

Чорнобильською катастрофою, то мати такої дитини має право на отримання відпустки

відповідно до пункту 3 частини третьої статті 30 Закону про статус тривалістю 14 робочих днів.

Водночас, із змісту звернення вбачається, що працівниця одночасно має право на соціальну

додаткову відпустку за підставою: "жінка, яка працює і має дитину з інвалідністю" тривалістю 10

календарних днів (стаття 19 Закону про відпустки).

Крім цього, зазначаємо, що згідно з Рішенням Конституційного Суду від 17.07.2018 N 6-р/201,

стаття 60 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок

Чорнобильської катастрофи" від 28 лютого 1991 року N 796-XII, у редакції Закону України "Про

внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України"

від 28 грудня 2014 року N 76-VIII, визнана неконституційною.

Згідно з цим же рішенням стаття 60 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян,

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 28 лютого 1991 року N 796-XII, у

редакції Закону України "Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких

законодавчих актів України" від 28 грудня 2014 року N 76-VIII, втратила чинність та не підлягає

застосуванню з дня ухвалення Конституційним Судом України цього рішення.

Застосуванню підлягає стаття 60 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 28 лютого 1991 року N 796-XII у

редакції до внесення змін Законом України "Про внесення змін та визнання такими, що

втратили чинність, деяких законодавчих актів України" від 28 грудня 2014 року N 76-VIII, а саме:

"Стаття 60. Інші пільги та компенсації особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської

катастрофи

Особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, можуть надаватись й інші

пільги та компенсації, передбачені законодавством України".

Разом з тим, повідомляємо, що листи Міністерства мають інформаційний, роз'яснювальний та

рекомендаційний характер.
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