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МІЖРЕГІОНАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ У ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ТА ЗАПОРІЗЬКІЙ ОБЛАСТЯХ

ЛИСТ

від 27.05.2021 р. N 164/02-21

Щодо присвоєння чергового рангу держслужбовця

Міжрегіональне управління Національного агентства України з питань державної служби у

Дніпропетровській та Запорізькій областях (далі - Управління) розглянуло в межах

повноважень лист <...> щодо присвоєння чергового рангу державного службовця.

Ранги державним службовцям присвоюються відповідно до статті 39 Закону України від 10

грудня 2015 року N 889-VIII "Про державну службу" (далі - Закон) та Порядку присвоєння рангів

державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня

2016 року N 306 (далі - Порядок).

Статтею 39 Закону передбачено, що порядок присвоєння рангів державних службовців та

співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого

самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними

званнями визначаються Кабінетом Міністрів України.

Ранги державних службовців присвоюються одночасно з призначенням на посаду державної

служби, а в разі встановлення випробування - після закінчення його строку.

Частиною шостою статті 39 Закону передбачено, що черговий ранг у межах відповідної

категорії посад присвоюється державному службовцю через кожні три роки з урахуванням

результатів оцінювання його службової діяльності.

Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також протягом шести місяців з

дня отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання

службової діяльності черговий ранг державному службовцю не присвоюється. Такі періоди не

зараховуються до строку, зазначеного в абзаці першому цієї частини.

Пунктом 9 Порядку визначено, що державному службовцю, який був звільнений з державної

служби та повернувся на державну службу, черговий ранг присвоюється через три роки з дня



призначення на посаду державної служби.

Період перебування державного службовця у відпустці для догляду за дитиною до досягнення

нею трирічного віку та у відпустці без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до

досягнення нею шестирічного віку не зараховується до стажу роботи для присвоєння

чергового рангу. У такому разі стаж роботи для присвоєння чергового рангу обчислюється з

урахуванням сумарно періоду роботи до зазначених відпусток та періоду роботи після виходу з

них.

Положеннями Порядку не передбачено інших періодів, які не зараховуються до стажу роботи

для присвоєння чергового рангу.

Враховуючи вищевикладене, відлік часу для присвоєння чергового рангу особі, яка

припинила державну службу та повернулася на державну службу, починається з дати

повернення на державну службу.

Окремо повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів виконавчої влади

мають лише роз'яснювальний (інформаційний) характер і не встановлюють правових норм.
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