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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 16 грудня 2022 р. N 1153-р

Київ

Про схвалення Стратегії реформування пенітенціарної системи на період до

2026 року та затвердження операційного плану її реалізації у 2022 - 2024 роках

1. Схвалити Стратегію реформування пенітенціарної системи на період до 2026 року, що

додається.

2. Затвердити операційний план реалізації у 2022 - 2024 роках Стратегії реформування

пенітенціарної системи на період до 2026 року, що додається.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, відповідальним за виконання

операційного плану, затвердженого цим розпорядженням, подавати щороку до 1 березня

Міністерству юстиції інформацію про стан виконання операційного плану для її узагальнення.

4. Міністерству юстиції подавати щороку до 1 квітня Кабінетові Міністрів України звіт про стан

реалізації Стратегії, схваленої цим розпорядженням.

Прем'єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Інд. 80

 

СХВАЛЕНО

розпорядженням Кабінету Міністрів

України

від 16 грудня 2022 р. N 1153-р

СТРАТЕГІЯ

реформування пенітенціарної системи на період до 2026 року

I. Аналіз поточного стану справ, тенденції та обґрунтування щодо необхідності розв'язання

виявлених проблем

З огляду на необхідність запровадження комплексних довгострокових змін та з метою

визначення напрямів розвитку національної системи виконання кримінальних покарань



відповідно до стандартів Ради Європи триває реформування пенітенціарної системи,

незважаючи на широкомасштабну збройну агресію Російської Федерації проти України.

У пенітенціарній системі протягом останніх років вдалося досягти таких результатів:

утворено нові органи та установи, зокрема Департамент з питань виконання кримінальних

покарань як міжрегіональний територіальний орган Мін'юсту із статусом юридичної особи

публічного права, державні установи "Центр пробації", "Генеральна дирекція Державної

кримінально-виконавчої служби України", "Центр охорони здоров'я Державної кримінально-

виконавчої служби України";

створено Єдиний реєстр засуджених та осіб, взятих під варту;

проведено заходи з оптимізації діяльності установ виконання покарань та їх підприємств;

частково здійснено ремонти камер, будівель та споруд установ виконання покарань і слідчих

ізоляторів з метою покращення умов утримання засуджених та осіб, взятих під варту;

забезпечено постачання до установ виконання покарань та слідчих ізоляторів продуктів

харчування належної якості, переглянуто та розширено переліки продуктів харчування,

предметів першої потреби, інших речей та предметів, які засуджені та особи, взяті під варту,

можуть отримувати в посилках (передачах) та бандеролях, купувати в крамницях слідчих

ізоляторів, установ виконання покарань і зберігати при собі;

створено умови для функціонування мультирежимних установ виконання покарань;

розширено можливості доступу засуджених до Інтернету;

частково впроваджено систему ефективного відеомоніторингу (центри відеомоніторингу,

GPS-трекери, портативні відеореєстратори);

запроваджено модель здійснення альтернативних заходів та санкцій (пробації), яка передбачає

поєднання нагляду та надання соціальної, психологічної та іншої підтримки для забезпечення

виправлення засуджених і їх повернення до самостійного загальноприйнятого соціально-

нормативного життя в суспільстві;

удосконалено нормативно-правову та організаційну базу діяльності органів пробації,

розроблено національні інструменти пробації (оцінка ризиків вчинення повторного

кримінального правопорушення, індивідуальний план роботи із засудженими, пробаційні

програми, оцінка якості роботи персоналу тощо);

забезпечено впровадження важливої складової кримінальних проваджень - досудової

доповіді;

створено модель ювенальної пробації, що сприяє забезпеченню інтересів дитини, яка

перебуває у конфлікті із законом, у великих містах утворено мережу центрів ювенальної

пробації;

забезпечено евакуацію засуджених та осіб, взятих під варту, до більш безпечних місць

тримання;

адаптовано систему роботи уповноважених органів з питань пробації в умовах воєнного стану

(створено робочі місця на більш безпечних територіях для працівників, що виїхали з

тимчасово окупованих територій або територій, на яких ведуться активні бойові дії, узгоджено

порядок виконання судових рішень стосовно засуджених, звільнених з випробуванням, яких

було мобілізовано до Збройних Сил України, під час іспитового строку);



створено систему взаємодії між державними органами та громадськими організаціями з

надання послуг суб'єктам пробації, необхідних для мінімізації ризиків вчинення повторних

кримінальних правопорушень та забезпечення безпеки громади, запроваджена волонтерська

діяльність у пробації.

Проте з метою розв'язання проблем структурного характеру у пенітенціарній системі виникла

потреба у прийнятті комплексної довгострокової стратегії.

Стратегія реформування пенітенціарної системи на період до 2026 року (далі - Стратегія) є

програмним документом, що визначає напрями подальшого реформування і функціонування

пенітенціарної системи.

Метою Стратегії є створення гуманістичної системи виконання кримінальних покарань, що

гарантуватиме безпеку суспільства і забезпечуватиме соціальну адаптацію засуджених та осіб,

взятих під варту.

Основні цілі Стратегії:

створення належних умов тримання засуджених та осіб, взятих під варту;

створення ефективної системи запобігання та протидії катуванням, жорстокому, нелюдському

або такому, що принижує гідність, поводженню чи покаранню;

забезпечення права на охорону здоров'я та медичну допомогу, соціальний захист в установах

виконання покарань та слідчих ізоляторах;

збільшення кількості випадків застосування покарань та запобіжних заходів, не пов'язаних з

ізоляцією від суспільства, та подальший розвиток органів пробації;

удосконалення методів та інструментів виправлення і ресоціалізації засуджених та їх

подальше впровадження;

забезпечення належного рівня безпеки та правопорядку в установах виконання покарань та

слідчих ізоляторах;

формування ефективної моделі підготовки та діяльності персоналу органів і установ

пенітенціарної системи;

розширення можливостей цифровізації пенітенціарної системи.

Стратегія базується на таких основних принципах:

верховенство права, законність і справедливість;

повага до людської гідності, повне та всебічне дотримання прав і свобод людини та

громадянина;

рівність і недискримінація у сфері виконання кримінальних покарань та пробації;

пріоритет застосування заохочувальної політики над каральною;

диференціація та індивідуалізація виконання кримінальних покарань;

раціональне застосування примусових заходів і стимулювання правослухняної поведінки;

поєднання динамічної та статичної безпеки, а також пропорційності обмежень, що

застосовуються до засуджених;

нульова толерантність до корупції;



об'єктивність та обґрунтованість визначення проблем у сфері виконання кримінальних

покарань та пробації, оцінки їх масштабу, пошук оптимальних варіантів розв'язання таких

проблем;

конкретність, досяжність цілей та вимірюваність очікуваних результатів реалізації Стратегії;

забезпечення своєчасного реагування на виклики, що виникають у сфері виконання

кримінальних покарань та пробації, застосування інноваційних підходів;

інклюзивність і широке залучення до моніторингу та оцінки прогресу реалізації Стратегії

заінтересованих сторін;

відкритість процесу реалізації Стратегії.

Наведені принципи не є вичерпними.

II. Опис проблем, які обумовили прийняття Стратегії

Система кримінальної юстиції та наявний механізм ресоціалізації засуджених потребують

удосконалення з врахуванням руйнівних наслідків широкомасштабної військової агресії

Російської Федерації проти України.

Станом на 1 січня 2022 р. в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах утримувалась

48251 особа, що становить 111,7 особи на 100 тис. населення і дорівнює в цілому середньому

показнику інших країн Ради Європи, проте перевищує відповідні показники розвинутих країн.

Моральна застарілість і матеріальна зношеність ресурсів системи органів та установ

виконання покарань, руйнування та пошкодження інфраструктури (гуртожитків, камер, інших

приміщень та обладнання) внаслідок воєнних дій, вимушене ущільнення установ виконання

покарань, недостатній обсяг фінансування не дають змоги повноцінно реалізовувати політику і

реформувати сферу виконання кримінальних покарань та пробації. Протягом останніх років

пенітенціарна система фінансувалася на рівні 47,78 відсотка загальної потреби і, як наслідок,

стандарти виконання кримінальних покарань, умови тримання, медичне, матеріально-технічне

забезпечення засуджених та осіб, взятих під варту, не повною мірою і не в усіх установах

відповідають європейським стандартам, що призводить до збільшення кількості рішень

Європейського суду з прав людини щодо порушення прав засуджених та осіб, взятих під варту,

в Україні і відповідно до фінансових, репутаційних та іміджевих втрат держави.

Недостатність прогресу у вирішенні питання покращення умов тримання призвела до

ухвалення Європейським судом з прав людини "пілотного" рішення у справі "Сукачов проти

України" (заява N 14057/17, рішення від 30 січня 2020 р.), у якому Європейський суд з прав

людини дійшов висновку, що порушення прав, гарантованих Конвенцією про захист прав

людини і основоположних свобод (далі - Конвенція) та Протоколами до неї, свідчать про

наявність в Україні тривалої структурної проблеми неналежних умов тримання осіб під вартою

та відсутність у національному законодавстві ефективного засобу юридичного захисту.

Відповідно до практики Європейського суду з прав людини засуджені та ув'язнені повинні

триматися під вартою в умовах, які відповідають вимогам статті 3 Конвенції та гарантують

повагу до людської гідності під час відбуття ними призначеного покарання. Органи державної

влади повинні створити в пенітенціарних установах такий режим і умови, що не перевищують

мінімальний рівень страждань, який особа може зазнавати під час відбуття покарання. Крім

того, умови тримання під вартою, що порушують права людини, не можуть бути виправдані

відсутністю ресурсів.

Інфраструктура пенітенціарної системи і до війни не відповідала міжнародним стандартам.

Умови тримання у багатьох слідчих ізоляторах та установах виконання покарань не



задовольняють базові потреби засуджених та осіб, взятих під варту, і прирівнюються

Європейським судом з прав людини до катувань, що ускладнює досягнення завдань

виправлення та ресоціалізації засуджених, зменшення кількості повторних злочинів і

надзвичайних подій.

Європейським судом з прав людини неодноразово зверталась увага, зокрема, на

переповненість слідчих ізоляторів, недостатню кількість та низьку якість продуктів харчування,

неналежну медичну допомогу, нестачу денного світла та свіжого повітря, невиправдані

режимні обмеження.

Умови позбавлення волі, особливості середовища засуджених та осіб, взятих під варту,

потребують створення додаткових гарантій захисту людини в місцях позбавлення волі, у тому

числі з урахуванням воєнних викликів.

Неефективне реагування на національному рівні на заяви, скарги засуджених та осіб, взятих

під варту, щодо неналежної поведінки працівників пенітенціарної системи та інших

засуджених та осіб, взятих під варту, неефективне розслідування скарг на таке поводження,

вплив тюремної субкультури та злочинного середовища створюють передумови для визнання

Європейським судом з прав людини, Європейським комітетом з питань запобігання

катуванням чи нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи покаранню,

іншими міжнародними організаціями та експертами фактів порушень положень Конвенції у

зв'язку із катуванням, жорстоким, нелюдським та/або таким, що принижує гідність,

поводженням чи покаранням.

На сьогодні порушення вимог статті 3 "Заборона катування" Конвенції у зв'язку з нелюдським

та/або таким, що принижує гідність, поводженням, якого зазнали заявники з огляду на

переповненість у камерах, неналежні умови тримання під вартою та ненадання належної

медичної допомоги під час тримання під вартою, а також статті 13 "Право на ефективний засіб

юридичного захисту" Конвенції у зв'язку відсутністю ефективного юридичного засобу захисту

за такими скаргами, констатоване Європейським судом з прав людини у близько 190 справах

щодо України, з яких 133 справи перебувають під посиленим наглядом Комітету міністрів Ради

Європи як такі, що не є виконаними.

З огляду на значну кількість справ такої категорії, що становлять майже п'яту частину загальної

кількості справ, які перебувають на контролі Комітету міністрів Ради Європи, можна дійти

висновку, що зазначене порушення Конвенції є однією з основних підстав порушення справ

проти України.

Ураховуючи характер проблеми, яка триває з 2005 року, Комітет міністрів Ради Європи

щороку вносить відповідні рішення Європейського суду з прав людини до порядку денного

чергових засідань з метою оцінки поточного стану їх виконання відповідно до статті 46

Конвенції.

Слід зазначити, що невиконання таких рішень Європейського суду з прав людини негативно

впливає на міжнародний імідж України та спричиняє надмірне навантаження на державний

бюджет. Лише за останні п'ять років за рішеннями Європейського суду з прав людини

заявникам було виплачено понад 1 млн. євро присудженої сатисфакції внаслідок порушення

статті 3 Конвенції у зазначеній категорії справ.

Європейський комітет з питань запобігання катуванням чи нелюдському або такому, що

принижує гідність, поводженню чи покаранню, представники якого з 1998 року відвідують

органи і установи пенітенціарної системи та перевіряють умови тримання і поводження із

засудженими та особами, взятими під варту, публікує доповіді про виявлені проблеми та надає

рекомендації, зокрема щодо приведення умов тримання до міжнародних стандартів;



збільшення житлової площі на особу та недопустимість колективного тримання; покращення

медичного забезпечення та поступової інтеграції надання медичної допомоги засудженим та

особам, взятим під варту, у єдиному (загальному) медичному просторі; забезпечення

достатньої кількості персоналу пенітенціарної системи та встановлення позитивних відносин

між ними і засудженими та особами, взятими під варту; неприпустимості катувань з боку

персоналу пенітенціарної системи, залякування та насильства одних в'язнів над іншими;

гуманізації системи виконання покарань.

Під час реалізації права засуджених та осіб, взятих під варту, на охорону здоров'я та медичне

обслуговування Європейським судом з прав людини, Європейським комітетом з питань

запобігання катуванням чи нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи

покаранню констатовано порушення медичного і немедичного характеру та зазначено, що

потребує удосконалення діагностика та лікування загальносоматичних і соціально небезпечних

захворювань, зокрема ВІЛ-інфекції, туберкульозу та вірусних гепатитів. Необхідно

модернізувати правові та організаційні засади надання психіатричної допомоги особам з

психічними розладами, у тому числі шляхом впровадження програм лікування з

використанням лікарських засобів замісної підтримувальної терапії. Існує потреба у створенні

належних умов тримання і здійсненні реабілітаційних заходів, спрямованих на оздоровлення

таких осіб.

Також необхідно забезпечити доступність для осіб з інвалідністю соціальних, медичних,

реабілітаційних та інших послуг.

Слід також поновити підхід до тримання в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах

засуджених та осіб, взятих під варту, залежно від їх стану здоров'я.

Ефективне використання наявних ресурсів Державної кримінально-виконавчої служби у

частині рівномірного розміщення засуджених, створення гідних умов тримання, дотримання

санітарно-гігієнічних норм, а також застосування кримінальних покарань, не пов'язаних із

позбавленням волі, орієнтування на ресоціалізацію засудженого, зміну його поведінки без

ізоляції від суспільства залишається перспективним, ефективним та економним підходом в

умовах війни.

Одним із шляхів поліпшення ситуації у слідчих ізоляторах, установах виконання покарань є

розвиток пробації та вдосконалення порядку застосування альтернативних позбавленню волі

методів покарання.

Серед проблем, що потребують розв'язання, - відсутність стовідсоткової паспортизації

ув'язнених та засуджених.

Протягом тривалого часу у соціально-виховній та психологічній роботі із засудженими і

особами, взятими під варту, спостерігається формальний підхід до процесу виправлення та

ресоціалізації, а також залишковий принцип уваги до відділів соціально-виховної та

психологічної роботи.

Інструменти вивчення, оцінки засуджених та виховного впливу на них були малоефективними,

а їх застосування - непослідовним.

Сучасний інструментарій впливу на засуджених ще тільки формується, а наявний - не гарантує

створення умов для ресоціалізації в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах, що

сприятиме зміні поведінки засуджених та запобігатиме вчиненню ними правопорушень після

звільнення.

Є потреба у розширенні переліку інструментів, форм соціально-виховної та психологічної

роботи із засудженими під час відбування покарання і після звільнення, удосконалення



порядку надання засудженим освітніх послуг, забезпечення корисної зайнятості засуджених,

ефективного використання їх вільного часу.

Регламентація порядку та умов виконання і відбування кримінальних покарань, організація

охорони в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах, контроль і нагляд за особами,

які тримаються в місцях позбавлення волі, забезпечення стабільної та контрольованої

оперативної обстановки у виправних закладах, організація взаємодії з органами державної

влади, правоохоронним органами та прийняття у зв'язку із цим організаційно-управлінських

рішень не повною мірою враховують новітні підходи щодо охорони та нагляду, забезпечення

безпеки і стану правопорядку засуджених та осіб, взятих під варту.

Зміна соціальних пріоритетів, усунення надмірних обмежень у сфері виконання кримінальних

покарань, застосування сучасних інженерно-технічних засобів охорони та нагляду, співпраця з

органами державної влади та органами місцевого самоврядування повинні сприяти

впровадженню динамічної безпеки, розвитку прогресивної системи виконання кримінальних

покарань, формуванню безпечного середовища та гарантування безпеки громадян.

Виконання завдань у сфері виконання кримінальних покарань нерозривно пов'язане з

мотивацією, розумінням цілей реформування пенітенціарної системи та відповідним рівнем

компетентності персоналу органів та установ виконання покарань і пробації.

Складні умови служби та праці, неналежне матеріальне, соціально-правове забезпечення та

непрестижність служби зумовлюють, з однієї сторони, "кадровий голод", а з іншої, - високі

корупційні ризики.

Пенітенціарна система потребує залучення працівників, здатних виконувати завдання з

виконання покарання із застосуванням сучасних підходів і методів роботи. Проте відомче

навчання не є актуальним та збалансованим і не задовольняє потреб пенітенціарної системи.

Високий рівень цифровізації суспільства, необхідність аналізу великого обсягу даних для

ухвалення обґрунтованих управлінських рішень потребують впровадження нових методів та

інструментів роботи пенітенціарної системи, розвитку цифрової інфраструктури, підвищення

рівня цифрової та комп'ютерної грамотності персоналу, виділення фінансування для

впровадження інформаційних технологій та інновацій.

У системі органів та установ виконання покарань відсутні належні технічні, програмні рішення

(онлайн-платформи, бази даних тощо) для удосконалення діяльності, прискорення та

підвищення рівня зручності, безпечності обміну інформацією, її оброблення, систематизації та

аналізу.

Відсутність або застарілість матеріально-технічного забезпечення, низький рівень

комп'ютерної грамотності персоналу, недоліки забезпечення доступу до Інтернету суттєво

ускладнюють впровадження інформаційних технологій та інновацій, нових методів та

інструментів роботи, розвитку цифрової інфраструктури органів та установ виконання

покарань.

III. Нормативно-правові акти, що діють у відповідній сфері

Ця Стратегія ґрунтується на таких документах:

Загальна декларація прав людини, прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 10 грудня 1948 р.;

Основні принципи поводження з в'язнями, прийняті Генеральною Асамблеєю ООН 14 грудня

1990 р.;



Конвенція проти катувань та інших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гідність,

видів поводження і покарання, прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 10 грудня 1984 р.;

Мінімальні стандартні правила ООН щодо поводження із в'язнями, прийняті Генеральною

Асамблеєю ООН 17 грудня 2015 р.;

Мінімальні стандартні правила ООН стосовно заходів, не пов'язаних із тюремним ув'язненням

(Токійські правила), прийняті Генеральною Асамблеєю ООН 14 грудня 1990 р.;

Правила ООН стосовно поводження з ув'язненими жінками і засобів покарання для жінок-

правопорушниць без позбавлення їх свободи (Бангкокські правила), прийняті Генеральною

Асамблеєю ООН 21 грудня 2010 р.;

Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

Європейські пенітенціарні правила (Рекомендація N R (2006) 2), ухвалені Комітетом міністрів

Ради Європи 11 січня 2006 р. на 952-й зустрічі заступників Міністрів;

Правила Ради Європи про пробацію (Рекомендація CM/Rec (2010) 1), ухвалені Комітетом

міністрів Ради Європи 20 січня 2010 р. на 105-му засіданні заступників Міністрів;

Рекомендація CM/Rec (2017) 3 щодо громадських санкцій та заходів, ухвалена Комітетом

міністрів Ради Європи 22 березня 2017 р. на 1282-му засіданні заступників Міністрів;

Європейський кодекс етики працівників пенітенціарних закладів, ухвалений Комітетом

міністрів Ради Європи 12 липня 2012 р.;

Указ Президента України від 24 лютого 2021 р. N 72 "Про річні національні програми під егідою

Комісії Україна - НАТО";

Національна стратегія у сфері прав людини, затверджена Указом Президента України від 24

березня 2021 р. N 119;

Програма діяльності Кабінету Міністрів України, затверджена постановою Кабінету Міністрів

України від 12 червня 2020 р. N 471 (Офіційний вісник України, 2020 р., N 50, ст. 1571);

Керівні принципи щодо набору, добору, освіти, професійної підготовки та підвищення

кваліфікації працівників пенітенціарних установ та пробації, ухвалені на 76-му пленарному

засіданні Європейського комітету з проблем злочинності (CDPC) від 25 квітня 2019 року.

IV. Стратегічні цілі, завдання та очікувані результати

1. Створення належних умов тримання засуджених та осіб, взятих під варту

Стратегічна ціль передбачає створення гуманного середовища, забезпечення безпечності

тримання, прав засуджених та осіб, взятих під варту, приведення матеріально-технічного

забезпечення установ виконання покарань та слідчих ізоляторів і умов тримання у

відповідність з вимогами національного законодавства та міжнародно-правових актів.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

приведення у відповідність з міжнародними стандартами матеріально-побутових та санітарно-

гігієнічних умов тримання засуджених та осіб, взятих під варту;

відновлення та оновлення інфраструктури установ виконання покарань та слідчих ізоляторів,

що розташовані на підконтрольних територіях;

створення механізму, спрямованого на поновлення прав засуджених та осіб, взятих під варту, у

зв'язку з неналежними умовами тримання;



поступовий перехід від системи колективного до блочного (маломісного) тримання;

створення модельної пенітенціарної установи.

2. Створення ефективної системи запобігання та протидії катуванням, жорстокому,

нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи покаранню

Заборона катування та жорстокого поводження, закріплена у Конвенції, має абсолютний

характер, що не передбачає жодних винятків навіть у випадках надзвичайних ситуацій, що

становлять загрозу для безпеки держави.

Оскільки запобігання катуванням є міжнародним зобов'язанням України, потрібно створити

прозорий та ефективний механізм, призначений забезпечити дотримання прав засуджених і

осіб, взятих під варту, через запобігання та протидію катуванням і жорстокому поводженню.

Реалізація стратегічної цілі сприятиме зменшенню кількості випадків катувань та інших видів

жорстокого поводження, формуванню у персоналу фундаментальних цінностей - поваги до

особистості та прав людини.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

імплементація положень Конвенції проти катувань та інших жорстоких, нелюдських або таких,

що принижують гідність, видів поводження і покарання, Конвенції про захист прав людини і

основоположних свобод, Мінімальних стандартних правил ООН щодо поводження з в'язнями

та Правил ООН стосовно поводження з ув'язненими жінками і засобів покарання для жінок-

правопорушниць без позбавлення їх свободи (Бангкокські правила), Європейських в'язничних

правил та рекомендацій Європейського комітету з питань запобігання катуванням чи

нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи покаранню в національну

правову систему;

створення та забезпечення функціонування подвійної системи регулярних пенітенціарних

інспекцій (зовнішніх та внутрішніх) з метою додержання прав і свобод людини і громадянина,

які перебувають у слідчих ізоляторах, установах виконання покарань, закладах охорони

здоров'я державної установи "Центр охорони здоров'я Державної кримінально-виконавчої

служби України";

удосконалення процедури фіксації тілесних ушкоджень засуджених та осіб, взятих під варту,

медичними працівниками відповідно до рекомендацій Європейського комітету з питань

запобігання катуванням чи нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи

покаранню;

формування взаємовідносин персоналу пенітенціарної системи та засуджених на засадах

динамічної безпеки;

модернізація центрів відеоспостереження в установах виконання покарань та слідчих

ізоляторах, у тому числі в частині застосування портативних відеореєстраторів;

протидія негативному впливу злочинної субкультури та неформальної тюремної ієрархії.

3. Забезпечення права на охорону здоров'я та медичну допомогу, соціальний захист в

установах виконання покарань та слідчих ізоляторах

Метою стратегічної цілі є забезпечення прав засуджених та осіб, взятих під варту, на охорону

здоров'я та медичну допомогу відповідно до національних і міжнародних норм, зокрема

створення належних умов для лікування, забезпечення ліками, регулярний та систематичний

контроль за хворими на соціально небезпечні інфекційні хвороби, а також проведення



профілактичних та інформаційних заходів для запобігання підвищенню рівня захворюваності

на ВІЛ/СНІД, туберкульоз або інші тяжкі хвороби.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

удосконалення людино-орієнтованої моделі медичної допомоги засудженим та особам, взятим

під варту;

розширення доступу засуджених та осіб, взятих під варту, до медичних послуг і поетапна

інтеграція пенітенціарної медицини до єдиного медичного простору;

створення належних умов для надання ефективної медичної допомоги;

підвищення рівня знань та кваліфікації медичних працівників;

забезпечення протидії поширенню соціально небезпечних захворювань серед засуджених та

осіб, взятих під варту;

забезпечення надання належної медичної допомоги засудженим та особам, взятим під варту, із

психічними та поведінковими розладами, у тому числі внаслідок вживання психоактивних

речовин;

забезпечення медичним обслуговуванням осіб з інвалідністю.

4. Збільшення кількості випадків застосування покарань та запобіжних заходів, не

пов'язаних з ізоляцією від суспільства, та подальший розвиток органів пробації

Основою стратегічної цілі є збільшення кількості застосування видів покарання,

альтернативних позбавленню волі, без ізоляції від суспільства, через те що ефективність

покарання забезпечується його невідворотністю, а не суворістю. Такий підхід дасть можливість

забезпечити ресоціалізацію засудженого, коригування його поведінки без ізоляції від

суспільства. Завдяки такому підходу засуджений не втрачає роботу, сімейні відносини та

соціальні зв'язки і, як результат, зменшується вплив факторів, що спонукають до вчинення

кримінальних правопорушень. Також реалізація зазначеної цілі означатиме для держави

економію бюджетних коштів, передбачених для утримання в установах виконання покарань.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

розроблення та внесення змін до кримінального, кримінального процесуального і

кримінально-виконавчого законодавства, що спрямовані на зміну системи покарань,

альтернативних позбавленню волі;

удосконалення порядку застосування запобіжних заходів у вигляді застави та тримання під

вартою;

запровадження пробаційного нагляду як виду покарання без ізоляції від суспільства;

розширення практики та удосконалення механізму застосування громадських робіт;

удосконалення механізму виконання покарання у виді штрафу (збільшення строку розстрочки

виплати штрафу);

удосконалення порядку застосування умовно-дострокового звільнення на підставі результатів

оцінки криміногенних ризиків з урахуванням міжнародного досвіду.

5. Удосконалення методів та інструментів виправлення і ресоціалізації засуджених та їх

подальше впровадження



Реалізація стратегічної цілі передбачає удосконалення роботи над криміногенними потребами

засуджених, зокрема в наданні підтримки і допомоги у подоланні залежностей, залученні до

корисної зайнятості, підвищенні освітнього рівня та професійних навичок, вирішенні

соціально-побутових питань під час підготовки до звільнення.

Також стратегічна ціль передбачає удосконалення механізму взаємодії установ виконання

покарань, органів пробації та суб'єктів соціального патронажу, спрямованого на соціальну

адаптацію засуджених. Імплементація завдань за стратегічною ціллю сприятиме зниженню

рівня злочинності.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

запровадження оцінки криміногенних ризиків та індивідуального планування у діяльності

органів та установ виконання покарань;

розроблення та впровадження корекційних програм, у тому числі з урахуванням залежностей

засуджених;

удосконалення системи психологічної допомоги засудженим та особам, взятим під варту;

удосконалення механізму співпраці між установами виконання покарань, уповноваженими

органами з питань пробації, релігійними і громадськими організаціями;

зміна підходів до залучення до корисної зайнятості засуджених та осіб, взятих під варту,

створення додаткових стимулів для залучення засуджених до праці як засобу ресоціалізації;

розширення можливостей для здобуття засудженими формальної (загальної середньої,

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти), неформальної та

інформальної освіти (у тому числі з використанням дистанційних технологій);

удосконалення системи організації доступу до Інтернету засуджених та осіб, взятих під варту.

6. Забезпечення належного рівня безпеки та правопорядку в установах виконання

покарань та слідчих ізоляторах

Стратегічна ціль спрямована на формування та впровадження ефективних інноваційних

підходів у сфері забезпечення правопорядку та безпеки в пенітенціарній системі, зменшення

кількості правопорушень та надзвичайних ситуацій, зміну взаємовідносин між персоналом

органів і установ пенітенціарної системи та засудженими на засадах взаємоповаги і законності.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

удосконалення правової регламентації процедури виконання кримінального покарання,

забезпечення безпеки та прав учасників пенітенціарного процесу;

модернізація інженерно-технічних засобів охорони і нагляду для забезпечення відповідності

сучасним вимогам фізичної безпеки і гарантування безпеки персоналу та засуджених;

забезпечення використання новітнього екіпірування персоналу та спеціальних засобів.

7. Формування ефективної моделі підготовки та діяльності персоналу органів і установ

пенітенціарної системи

Ефективність реформування пенітенціарної системи залежить від рівня підготовки її

кадрового складу, тому реалізація стратегічної цілі передбачає формування вмотивованого та

високопрофесійного персоналу органів і установ пенітенціарної системи, здатного

виконувати функції виправлення і ресоціалізації засуджених на основі найсучасніших підходів



і методів роботи, а також створення за новими стандартами належних умов праці та

соціального захисту персоналу.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

поліпшення умов праці персоналу органів і установ пенітенціарної системи;

впровадження ефективної системи мотивації персоналу та підвищення престижу служби в

органах і установах пенітенціарної системи;

створення цілісної системи підготовки персоналу з постійним залученням до несення служби

в органах та установах виконання покарань та уповноважених органах пробації;

створення умов для профілактики професійної деформації та емоційного вигорання

персоналу пенітенціарної системи та пробації.

8. Розширення можливостей цифровізації пенітенціарної системи

Метою стратегічної цілі є забезпечення збирання, використання та аналізу даних у

пенітенціарній системі для ухвалення обґрунтованих управлінських рішень. Для досягнення

зазначеної цілі необхідно здійснити удосконалення всіх технологічних процесів відповідно до

сучасних вимог, а саме переведення документообігу та обліку матеріальних ресурсів в

електронну форму; модернізацію єдиної бази даних про засуджених та осіб, взятих під варту, з

метою оперативної комунікації між органами та установами пенітенціарної системи, а також

відповідними органами державної влади; впровадження автоматизованої системи оцінки

криміногенних ризиків та електронного моніторингу (електронних браслетів) для

забезпечення ефективного контролю за засудженими без ізоляції від суспільства.

Розширення цифровізації пенітенціарної системи сприятиме прозорості системи та

зменшенню корупційних ризиків.

Завданнями з реалізації цієї стратегічної цілі Стратегії є:

модернізація Єдиного реєстру засуджених та осіб, взятих під варту, у тому числі розширення

його аналітичного функціонала;

впровадження електронного моніторингу на пробації;

створення та впровадження автоматизованої системи обліку матеріальних ресурсів;

впровадження та забезпечення функціонування системи збору даних для цілей комплексної

оцінки виправних колоній, слідчих ізоляторів, установ виконання покарань, закладів охорони

здоров'я та державних підприємств Державної кримінально-виконавчої служби;

впровадження електронних послуг у медичній сфері;

впровадження електронних систем бухгалтерського, кадрового та статистичного обліку (МІА);

впровадження електронного документообігу в органах та установах пенітенціарної системи.

Очікувані результати та індикатори виконання завдань наведено у додатку до Стратегії.

V. Порядок реалізації та оцінка виконання Стратегії

Реалізація цієї Стратегії передбачена на період до 2026 року і здійснюватиметься шляхом

виконання операційних планів реалізації у 2022 - 2024, 2025 і 2026 роках (далі - операційний

план), що розробляються Мін'юстом із залученням представників органів державної влади,

інститутів громадянського суспільства, міжнародних експертів.



Мін'юст проводить моніторинг та оцінку прогресу реалізації Стратегії і може залучати

представників інших центральних органів виконавчої влади, а також за згодою представників

інших державних органів, установ та організацій, представника Уповноваженого Верховної

Ради України з прав людини, народних депутатів України, представників громадських

об'єднань та міжнародних організацій. За результатами моніторингу і оцінки прогресу

реалізації Стратегії Мін'юст готує пропозиції та рекомендації щодо вжиття невідкладних

заходів для забезпечення ефективної реалізації Стратегії.

Під час проведення оцінки прогресу реалізації Стратегії можуть братися до уваги

адміністративні дані, статистична інформація, результати соціологічних досліджень, опитувань

громадської думки, моніторингу дотримання прав і свобод людини в установах виконання

покарань та слідчих ізоляторах, що здійснюються органами державної влади, Уповноваженим

Верховної Ради України з прав людини, інститутами громадянського суспільства,

міжнародними організаціями.

Мін'юст щороку не пізніше 1 квітня оприлюднює на офіційному веб-сайті аналітичний звіт про

стан виконання Стратегії за попередній рік, який містить узагальнену оцінку прогресу

реалізації Стратегії в цілому та за кожною стратегічною ціллю; інформацію про виконання

операційного плану за попередній рік; рекомендації щодо необхідності внесення змін до

Стратегії та операційного плану, а також пропозиції стосовно вжиття органами державної

влади, установами та організаціями невідкладних заходів з метою забезпечення ефективної

реалізації Стратегії, виконання операційного плану та розв'язання основних проблем у сфері

виконання кримінальних покарань.

VI. Фінансове забезпечення реалізації Стратегії

Заходи з реалізації цієї Стратегії здійснюються протягом 2022 - 2026 років за рахунок коштів

державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел, у тому числі

міжнародної технічної допомоги. Операційним планом реалізації Стратегії передбачено ряд

заходів, які потребують додаткового бюджетного фінансування і можуть бути здійснені лише за

його наявності. Такі заходи підлягають коригуванню після прийняття закону про Державний

бюджет України на відповідний рік з урахуванням реальних можливостей бюджету.

 
Додаток

до Стратегії

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ІНДИКАТОРИ ВИКОНАННЯ

Стратегії реформування пенітенціарної системи на період до 2026 року

Найменування

завдання
Очікувані результати Індикатор виконання Базове

значення
2022 рік

Стратегічна ціль 1. Створення належних умов тримання засудже

1. Приведення у

відповідність з

міжнародними

стандартами

матеріально-

побутових та

санітарно-гігієнічних

умов тримання

засуджені

тримаються в

належних умовах, що

відповідають

національним та

міжнародним

стандартам, у тому

числі забезпечені

кількість місць в

установах виконання

покарань, умови

тримання у яких

відповідають

національним та

міжнародним

стандартам, одиниць

2000 2000*



засуджених та осіб,

взятих під варту

особистим

простором площею

не менш як 4 кв.

метри на одну особу,

а у лікувальних

закладах при

виправних колоніях,

у виправних

колоніях,

призначених для

тримання і лікування

хворих на

туберкульоз, у

стаціонарі - не менш

як 5 кв. метрів

засуджені та особи,

взяті під варту,

тримаються у

відремонтованих

приміщеннях, що

відповідають

санітарно-гігієнічним

вимогам

особи, взяті під

варту, тримаються в

належних умовах, що

відповідають

міжнародним

стандартам, у тому

числі забезпечені

особистим

простором площею

не менш як 4 кв.

метри на одну особу,

а для вагітної жінки

або жінки, яка має

при собі дитину, - 4,5

кв. метра

кількість

відремонтованих

місць у слідчих

ізоляторах, які

відповідають

санітарно-гігієнічним

вимогам, одиниць

491 500

кількість місць у

слідчих ізоляторах,

умови тримання у

яких відповідають

міжнародним

стандартам, одиниць

100 125

2. Відновлення та

оновлення

інфраструктури

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів, що

розташовані на

підконтрольних

територіях

інфраструктура

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів

забезпечує

розміщення

засуджених у тій

кількості, що дає

можливість

проводити з ними

роботу, спрямовану

на виправлення та

кількість

інфраструктурних

об'єктів

пенітенціарної

системи, які

відновлені,

відремонтовані,

реконструйовані або

побудовані, одиниць

250 250



ресоціалізацію, а

також

унеможливлює

порушення їх прав

3. Створення

механізму,

спрямованого на

поновлення прав

засуджених та осіб,

взятих під варту, у

зв'язку з

неналежними

умовами тримання

забезпечено

механізм поновлення

прав засуджених та

осіб, взятих під

варту, у зв'язку з

неналежними

умовами тримання

завдяки

впровадженню

превентивних та

компенсаційних

засобів юридичного

захисту

кількість рішень у

справах проти

України, нагляд за

виконанням яких

було припинено

Остаточною

резолюцією

Комітету міністрів

Ради Європи,

одиниць

17 20

4. Поступовий

перехід від системи

колективного до

блочного

(маломісного)

тримання

в установах

виконання покарань

збільшено кількість

місць тримання

засуджених, що

гарантують

приватність, безпеку

та достатній

індивідуальний

простір

кількість місць

тримання

засуджених, що

гарантують

приватність, безпеку

та достатній

життєвий простір і

відповідність

санітарно-гігієнічним

нормам, одиниць

200 250

5. Створення

модельної

пенітенціарної

установи

упроваджено нові

стандарти тримання,

застосовуються

інноваційні практики

ресоціалізації

засуджених

застосовується

ризик-орієнтований

підхід до розподілу

засуджених з

подальшим

упровадженням в

інші установи

виконання покарань

рівень завершеності

модельної

пенітенціарної

установи, відсотків

   

Стратегічна ціль 2. Створення ефективної системи запобігання та протидії катуванням, жорс

поводженню чи покаранню

1. Імплементація

положень Конвенції

проти катувань та

інших жорстоких,

нелюдських або

національне

законодавство

враховує положення

Конвенції проти

катувань та інших

частка працівників

пенітенціарної

системи, які

пройшли навчання

щодо недопущення

  50



таких, що

принижують

гідність, видів

поводження і

покарання,

Конвенції про захист

прав людини і

основоположних

свобод, Мінімальних

стандартних правил

ООН щодо

поводження з

в'язнями та Правил

ООН стосовно

поводження з

ув'язненими

жінками і засобів

покарання для

жінок-

правопорушниць

без позбавлення їх

свободи

(Бангкокські

правила),

Європейських

в'язничних правил

та рекомендацій

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню в

національну

правову систему

жорстоких,

нелюдських або

таких, що

принижують гідність,

видів поводження і

покарання, Конвенції

про захист прав

людини і

основоположних

свобод, Мінімальні

стандартні правила

щодо поводження із

в'язнями; Правила

ООН стосовно

поводження з

ув'язненими жінками

і засобів покарання

для

жінок-

правопорушниць

без позбавлення їх

свободи (Бангкокські

правила),

Європейські

в'язничні правила та

рекомендації

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню

катування,

жорстокого,

нелюдського або

такого, що принижує

гідність, поводження

частка обізнаних

засуджених та осіб,

взятих під варту,

щодо законодавства

про недопущення

катування,

жорстокого,

нелюдського або

такого, що принижує

гідність, поводження

  100

2. Створення та

забезпечення

функціонування

подвійної системи

регулярних

пенітенціарних

інспекцій (зовнішніх

та внутрішніх) з

метою додержання

прав і свобод

людини і

громадянина, які

створено систему

регулярних

внутрішніх і

зовнішніх

пенітенціарних

інспекцій

частка установ,

перевірених

внутрішніми

пенітенціарними

інспекціями

   



перебувають у

слідчих ізоляторах,

установах виконання

покарань, закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

3. Удосконалення

процедури фіксації

тілесних ушкоджень

засуджених та осіб,

взятих під варту,

медичними

працівниками

відповідно до

рекомендацій

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню

медичними

працівниками

забезпечується

фотофіксація

тілесних ушкоджень

засуджених та осіб,

взятих під варту

частка фотофіксацій

тілесних ушкоджень

у засуджених та осіб,

взятих під варту,

здійснених

медичними

працівниками

відповідно до

стандартів

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню

  100

4. Формування

взаємовідносин

персоналу

пенітенціарної

системи та

засуджених на

засадах динамічної

безпеки

установлено

професійні

довірливі відносини

працівників із

засудженими

організовано процес

виконання та

відбування

кримінального

покарання на засадах

розвитку позитивних

відносин із

засудженими, їх

зайнятості та

ефективної

комунікації,

обізнаності

персоналу з

процесами, які

відбуваються у місці

частка установ, у

яких впроваджена

динамічна безпека

5 15



тримання

засуджених

5. Модернізація

центрів

відеоспостереження

в установах

виконання покарань

та слідчих

ізоляторах, у тому

числі в частині

застосування

портативних

відеореєстраторів

установи виконання

покарань та слідчі

ізолятори

забезпечені на 100

відсотків

відеокамерами та

портативними

відеореєстраторами

з можливістю

зберігання

інформації

частка

модернізованої

техніки відеонагляду

30 60

6. Протидія

негативному впливу

злочинної

субкультури та

неформальної

тюремної ієрархії

мінімізовано вплив

злочинної

субкультури та

неформальної

тюремної ієрархії в

установах виконання

покарань та слідчих

ізоляторах

частка установ, у

яких мінімізовано

вплив субкультури

та тюремної ієрархії

25 27

Стратегічна ціль 3. Забезпечення права на охорону здоров'я та медичну допомогу, соціаль

ізоляторах

1. Удосконалення

людино-

орієнтованої моделі

медичної допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

застосовується

індивідуальний

підхід під час

надання медичної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

кількість порушень,

виявлених

Уповноваженим

Верховної Ради

України з прав

людини, щодо

ненадання належної

медичної допомоги,

одиниць

569 514

зменшено кількість

порушень права на

охорону здоров'я та

медичну допомогу,

виявлених

Уповноваженим

Верховної Ради

України з прав

людини, та кількість

документів

прокурорського

реагування з питань

надання медичної

допомоги із вжиттям

заходів для усунення

порушень вимог

кількість

розглянутих

документів

прокурорського

реагування з питань

надання медичної

допомоги із вжиттям

заходів для усунення

порушень закону,

одиниць

370 310



закону

забезпечено права

на приватність та

конфіденційність у

питанні лікарської

таємниці

2. Розширення

доступу засуджених

та осіб, взятих під

варту, до медичних

послуг і поетапна

інтеграція

пенітенціарної

медицини до

єдиного медичного

простору

засудженим та

особам, взятим під

варту, забезпечено

доступ до послуг

охорони здоров'я та

медичної допомоги

на рівні з іншими

громадянами

прийнято акт

Кабінету Міністрів

України щодо

впровадження

експериментального

проекту та плану

заходів з його

реалізації на 2023 і

2024 роки

   

3. Створення

належних умов для

надання ефективної

медичної допомоги

покращено умови

праці медичного

персоналу

частка приміщень

для персоналу з

поліпшеними

умовами, відсотків

25 25

оновлено

матеріально-технічну

базу державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

частка оновленого

медичного

обладнання згідно з

табелями

оснащення, відсотків

50 50

4. Підвищення рівня

знань та кваліфікації

медичних

працівників

забезпечено

безперервний

професійний

розвиток медичних

працівників

частка осіб, які

пройшли

підвищення

кваліфікації,

відсотків

62 70

5. Забезпечення

протидії поширенню

соціально

небезпечних

захворювань серед

засуджених та осіб,

взятих під варту

забезпечено

лікування

засуджених та осіб,

взятих під варту, які

мають соціально

небезпечні

захворювання,

відповідно до

медичних стандартів

та політики

Всесвітньої

організації охорони

здоров'я

знижено рівень

частка осіб з числа

ВІЛ-інфікованих, які

отримали

антиретровірусну

терапію у закладах

охорони здоров'я,

відсотків

90 91

рівень ефективності

лікування

туберкульозу, у тому

числі резистентних

форм (чутливий/

75/39 80/42



поширення

соціально

небезпечних

захворювань серед

осіб, що відбувають

покарання у виді

позбавлення волі

або тримаються під

вартою

удосконалено

систему організації

та надання

протитуберкульозної

допомоги

забезпечено

ефективне

виявлення нових

випадків та не

допущено

формування

резистентних форм

туберкульозу

підвищено якість та

ефективність

лікування

туберкульозу

резистентний),

відсотків

6. Забезпечення

надання належної

медичної допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту, із психічними

та поведінковими

розладами, у тому

числі внаслідок

вживання

психоактивних

речовин

створено модель, що

забезпечує надання

засудженим та

особам, взятим під

варту, психіатричної

допомоги

(амбулаторна та

стаціонарна)

упроваджено заходи,

спрямовані на

боротьбу із

стигматизацією та

дискримінацією осіб

із психічними

розладами

     

7. Забезпечення

медичним

обслуговуванням

осіб з інвалідністю

створено належні

умови тримання та

виконуються

індивідуальні

програми

реабілітації осіб з

інвалідністю

частка реалізованих

індивідуальних

програм для

реабілітації осіб з

інвалідністю,

відсотків

70 75

частка персоналу,

що пройшов

   



навчання за

методиками і

техніками фізичного

супроводу осіб з

інвалідністю,

спілкування та

толерантного

поводження з ними,

відсотків

Стратегічна ціль 4. Збільшення кількості випадків застосування покарань та запобіжних заход

розвиток органів пробації

1. Розроблення та

внесення змін до

кримінального,

кримінального

процесуального і

кримінально-

виконавчого

законодавства, що

спрямовані на зміну

системи покарань,

альтернативних

позбавленню волі

зменшено кількість

засуджених у місцях

позбавлення волі

частка зменшення

кількості засуджених

до покарань,

пов'язаних із

позбавленням волі,

відсотків

   

частка досудових

доповідей на

обвинувачених, у

яких висновок про

можливість

виправлення без

ізоляції від

суспільства на

певний строк

збігається з рішення

суду, відсотків

94 93

2. Удосконалення

порядку

застосування

запобіжних заходів у

вигляді застави та

тримання під

вартою

визначення строків

тримання під вартою

під час судового

провадження

доступність застави

як дієвої

альтернативи

триманню під

вартою

     

3. Запровадження

пробаційного

нагляду як виду

покарання без

ізоляції від

суспільства

запроваджено новий

вид покарання, який

дасть можливість

розширити перелік

покарань,

альтернативних

позбавленню волі

частка осіб, які

успішно пройшли

реабілітацію під час

пробації без ізоляції

від суспільства,

відсотків

96 94

засуджені до

пробаційного

нагляду успішно

частка осіб, які

успішно пройшли

ресоціалізацію під

   



проходять

ресоціалізацію під

час пробації та не

вчиняють повторних

кримінальних

правопорушень

час пробаційного

нагляду та не

вчинили повторних

кримінальних

правопорушень,

відсотків

4. Розширення

практики та

удосконалення

механізму

застосування

громадських робіт

розширено практику

застосування

покарання у виді

громадських робіт

частка осіб (суб'єктів

пробації), до яких

застосовано

покарання у виді

громадських робіт,

відсотків

8 8

5. Удосконалення

механізму

виконання

покарання у виді

штрафу (збільшення

строку розстрочки

виплати штрафу)

забезпечено

ефективне

виконання

кримінального

покарання у виді

штрафу

збільшено кількість

засуджених, які

сплатили штраф як

вид покарання

частка осіб, які

сплатили штраф

(кримінальне

покарання), відсотків

49 49

6. Удосконалення

порядку

застосування

умовно-

дострокового

звільнення на

підставі результатів

оцінки

криміногенних

ризиків з

урахуванням

міжнародного

досвіду

умовно-дострокове

звільнення

застосовується до

засуджених, крім

осіб, які мають

високий рівень

криміногенного

ризику за

результатами

проведеної оцінки

частка осіб, до яких

застосована оцінка

ризиків порушення

обов'язків у межах

умовно-

дострокового

звільнення, відсотків

   

Стратегічна ціль 5. Удосконалення методів та інструментів виправлення і ресоціал

1. Запровадження

оцінки

криміногенних

ризиків та

індивідуального

планування у

діяльності органів та

установ виконання

покарань

засуджені охоплені

проведенням оцінки

ризиків вчинення

повторного

кримінального

правопорушення

створено умови для

виявлення факторів,

що спричиняють

протиправну

поведінку,

сформовано

частка осіб, які за

результатами

підсумкової оцінки

ризиків менш

схильні до вчинення

повторних

кримінальних

правопорушень,

відсотків

  15



інформаційну базу

для ефективної

індивідуальної

роботи із

засудженими

2. Розроблення та

впровадження

корекційних

програм, у тому

числі з урахуванням

залежностей

засуджених

зменшено кількість

випадків вчинення

повторних

кримінальних

правопорушень

завдяки

застосуванню

корекційних

програм

забезпечено

ефективну корекцію

поведінки

засуджених у місцях

позбавлення волі

рівень повторної

злочинності серед

засуджених,

відсотків

25 24,9

кількість

розроблених та

затверджених

корекційних

програм, одиниць

   

частка осіб, до яких

застосовано

корекційні

програми відповідно

до їх потреб,

відсотків

   

3. Удосконалення

системи

психологічної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

надано ефективну

психологічну

допомогу

засудженим та

особам, взятим під

варту

зменшено кількість

негативних проявів

поведінки серед

засуджених та осіб,

взятих під варту

кількість засуджених

та осіб, взятих під

варту, які схильні до

агресії та негативних

проявів поведінки,

осіб

8100 7500

4. Удосконалення

механізму співпраці

між установами

виконання покарань,

уповноваженими

органами з питань

пробації,

релігійними і

громадськими

організаціями

збільшено кількість

засуджених,

залучених до

здійснення

соціально значущих

та суспільно

корисних заходів

кількість

реалізованих

соціально значущих

проектів, одиниць

12 14

5. Зміна підходів до

залучення до

корисної зайнятості

засуджених та осіб,

взятих під варту,

створення

збільшено кількість

засуджених,

залучених до праці

та корисної

зайнятості

частка засуджених,

залучених до праці,

відсотків

24 27



додаткових стимулів

для залучення

засуджених до праці

як засобу

ресоціалізації

6. Розширення

можливостей для

здобуття

засудженими

формальної

(загальної середньої,

професійної

(професійно-

технічної), фахової

передвищої освіти),

неформальної та

інформальної освіти

(у тому числі з

використанням

дистанційних

технологій)

збільшено кількість

осіб в установах

пенітенціарної

системи, які

отримали освітні

послуги

частка осіб в

установах

пенітенціарної

системи, які

отримали освітні

послуги, відсотків

20 25

7. Удосконалення

системи організації

доступу до Інтернету

засуджених та осіб,

взятих під варту

засуджені та особи,

взяті під варту,

мають доступ до

Інтернету

персонал органів і

установ

пенітенціарної

системи та

засуджені

використовують

можливості і

ресурси Інтернету

для забезпечення

прав, навчання,

ресоціалізації,

отримання послуг,

організації дозвілля

та відпочинку

частка засуджених,

які мають доступ до

Інтернету, відсотків

45 55

Стратегічна ціль 6. Забезпечення належного рівня безпеки та правопорядку в устан

1. Удосконалення

правової

регламентації

процедури

виконання

кримінального

покарання,

забезпечення

безпеки та прав

зменшено кількість

випадків порушень

дисципліни,

кримінальних

правопорушень,

тілесних ушкоджень

в установах

пенітенціарної

системи

кількість

надзвичайних подій

в установах

виконання покарань

та слідчих

ізоляторах, одиниць

120 110



учасників

пенітенціарного

процесу

2. Модернізація

інженерно-технічних

засобів охорони і

нагляду для

забезпечення

відповідності

сучасним вимогам

фізичної безпеки і

гарантування

безпеки персоналу

та засуджених

збільшено кількість

сучасних

професійних

інженерно-технічних

засобів охорони та

нагляду

запроваджено

поетапну

організацію охорони

виправних колоній

методом

оперативного

чергування

резервних груп

варти без

виставлення чатових

на спостережні

вишки

частка сучасних

професійних

інженерно-технічних

засобів охорони та

нагляду, відсотків

30 30

3. Забезпечення

використання

новітнього

екіпірування

персоналу та

спеціальних засобів

персонал органів і

установ

пенітенціарної

системи

забезпечено

екіпіруванням та

спеціальними

засобами відповідно

до поставлених

завдань, стандартів

НАТО

частка персоналу,

що забезпечена

новітнім

екіпіруванням та

спеціальними

засобами, відсотків

20 30*

Стратегічна ціль 7. Формування ефективної моделі підготовки та діяльності персо

1. Поліпшення умов

праці персоналу

органів і установ

пенітенціарної

системи

забезпечено

ефективне

виконання

службових завдань

персоналом органів і

установ

пенітенціарної

системи

рівень забезпечення

персоналу

обладнаним

робочим місцем,

відсотків**

88/30/100 100/50/100

рівень забезпечення

персоналу

форменим одягом,

відсотків***

  40

2. Впровадження

ефективної системи

мотивації персоналу

та підвищення

престижу служби в

покращено

укомплектування

персоналу органів і

установ

пенітенціарної

частка незаповнених

вакансій органів і

установ

пенітенціарної

системи, відсотків**

11/10,8/10 11/10,3/10



органах і установах

пенітенціарної

системи

системи

запроваджено

справедливе та

уніфіковане

формування

заробітної плати

(грошового

забезпечення)

3. Створення цілісної

системи підготовки

персоналу з

постійним

залученням до

несення служби в

органах та установах

виконання покарань

та уповноважених

органах пробації

функціонує система

підвищення

(розвитку) знань,

умінь та навичок

персоналу органів і

установ

пенітенціарної

системи через

запровадження

сучасних навчальних

технологій та

використання

практичного досвіду

кількість персоналу

органів і установ

пенітенціарної

системи, який

підвищив

кваліфікацію, осіб**

595/1247/350 595/1847/350

кількість осіб, які

пройшли навчальні

тренінги, осіб**

50/357/540 50/426/550

4. Створення умов

для профілактики

професійної

деформації та

емоційного

вигорання

персоналу

пенітенціарної

системи та пробації

умови праці та

несення служби

персоналу органів і

установ

пенітенціарної

системи

забезпечують

ефективне

виконання

службових завдань

без емоційного

вигорання та

професійної

деформації

частка персоналу,

залученого до

заходів дозвілля,

профілактики

професійної

деформації тощо,

відсотків**

5/1/85 5/5/85

Стратегічна ціль 8. Розширення можливостей цифровізації 

1. Модернізація

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту, у

тому числі

розширення його

аналітичного

функціонала

функціонує

оновлений Єдиний

реєстр засуджених

та осіб, взятих під

варту, з розширеним

аналітичним

функціоналом

рівень цифровізації

процесів з

використанням

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту,

відсотків

5 10

2. Впровадження

електронного

моніторингу на

пробації

забезпечено

функціонування

системи

електронного

кількість осіб, до

яких застосовано

електронний

моніторинг, осіб

   



моніторингу на

пробації

3. Створення та

впровадження

автоматизованої

системи обліку

матеріальних

ресурсів

функціонує

автоматизована

система обліку

матеріальних

ресурсів Державної

кримінально-

виконавчої служби

рівень завершеності

та впровадження

автоматизованої

системи обліку

матеріальних

ресурсів Державної

кримінально-

виконавчої служби,

відсотків

   

4. Впровадження та

забезпечення

функціонування

системи збору

даних для цілей

комплексної оцінки

виправних колоній,

слідчих ізоляторів,

установ виконання

покарань, закладів

охорони здоров'я та

державних

підприємств

Державної

кримінально-

виконавчої служби

управлінські

рішення

приймаються на

підставі рейтингу

виправних колоній,

слідчих ізоляторів,

установ виконання

покарань, закладів

охорони здоров'я та

державних

підприємств

Державної

кримінально-

виконавчої служби

рівень

впровадження та

функціонування

аналітичної карти

Державної

кримінально-

виконавчої служби,

відсотків

80 90

5. Впровадження

електронних послуг

у медичній сфері

функціонує медична

інформаційна

система, підключена

до центральної бази

даних електронної

системи охорони

здоров'я

рівень

впровадження

системи обліку

лікарських засобів та

медичних виробів,

відсотків

   

6. Впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

статистичного

обліку (МІА)

функціонують

системи

електронного

бухгалтерського,

кадрового та

статистичного обліку

рівень

впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

статистичного

обліку, відсотків

  10

7. Впровадження

електронного

документообігу в

органах та установах

пенітенціарної

системи

забезпечено

електронний

документообіг в

органах та установах

пенітенціарної

системи

рівень

впровадження

електронного

документообігу в

органах та установах

пенітенціарної

системи, відсотків

  10*



____________

* За наявності фінансування.

** Індикатори застосовуються до державної установи "Центр пробації" / Департаменту з питань

виконання кримінальних покарань / державної установи "Центр охорони здоров'я Державної

кримінально-виконавчої служби України".

*** Індикатор застосовується лише до Департаменту з питань виконання кримінальних

покарань.

 

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням Кабінету Міністрів

України

від 16 грудня 2022 р. N 1153-р

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН

реалізації у 2022 - 2024 роках Стратегії реформування пенітенціарної системи на період до

2026 року

Завдання
Найменування

заходу
Індикатор виконання Строк виконання

Стратегічна ціль 1. Створення належних умов тримання засуджених та осіб, взятих під варту

1. Приведення у

відповідність з

міжнародними

стандартами

матеріально-

побутових та

санітарно-гігієнічних

умов тримання

засуджених та осіб,

взятих під варту

1) створення умов

тримання

засуджених, що

відповідають

національним та

міжнародним

стандартам (не менш

як 4 кв. метри для

однієї особи, а у

лікувальних закладах

при виправних

колоніях, у

виправних колоніях,

призначених для

тримання і лікування

хворих на

туберкульоз, у

стаціонарі - 5 кв.

метрів) і гарантують

кожному окреме

спальне місце,

чистоту, достатню

кількість

природнього світла,

повітря та тепла,

створено 500 місць в

установах виконання

покарань, умови

тримання яких

відповідають

національним та

міжнародним

стандартам

IV квартал 2023 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

- " - IV квартал 2024 р.*



відсутність сирості

тощо

2) створення умов

для забезпечення

розміщення осіб,

взятих під варту, що

відповідають

міжнародним

стандартам (не менш

як 4 кв. метри для

однієї особи, а для

вагітної жінки або

жінки, яка має при

собі дитину, - 4,5 кв.

метра) і гарантують

кожному окреме

спальне місце,

чистоту, достатню

кількість

природнього світла,

повітря та тепла,

відсутність сирості

тощо

створено 25 місць у

слідчих ізоляторах,

умови тримання

яких відповідають

міжнародним

стандартам

IV квартал 2022 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

створено 25 місць у

слідчих ізоляторах,

умови тримання

яких відповідають

міжнародним

стандартам

IV квартал 2023 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

3) розроблення

проектно-

кошторисної

документації щодо

будівництва слідчих

ізоляторів у мм.

Львові та Києві

підготовлено

проектно-

кошторисну

документацію для

будівництва нових

слідчих ізоляторів у

мм. Львові та Києві

II квартал 2023 р.*

М

де

"Ге

Де

кр

сл

4) проведення

тендерних процедур

та отримання

дозволу для

будівництва слідчих

ізоляторів у мм.

Львові та Києві

тендерну

документацію

розміщено на

державних

майданчиках

тендерних

закупівель

III квартал 2023 р.*

де

"Ге

Де

кр

сл

проведено аукціони

з будівництва

слідчих ізоляторів у

мм. Львові та Києві

III квартал 2023 р.

М

де

"Ге

Де

кр

сл

укладено договори

за результатами

торгів у разі

визначення

IV квартал 2023 р.



переможця за

результатами

аукціону

5) будівництво

слідчого ізолятора у

м. Львові (перший

етап)

розпочато перший

етап будівельних

робіт згідно з

проектом у м. Львові

IV квартал 2024 р.*

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

6) будівництво

слідчого ізолятора у

м. Києві (перший

етап)

розпочато перший

етап будівельних

робіт згідно з

проектом у м. Києві

- " -

7) проведення

ремонту камер у

слідчих ізоляторах

відремонтовано 500

місць у слідчих

ізоляторах, які

відповідають

санітарно-гігієнічним

вимогам

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

- " - IV квартал 2024 р.

8) проведення

аналізу Галузевих

будівельних норм

України (В.2.2-

00015622-01:2016 та

В.2.2-00015622-

02:2016) з метою

приведення їх у

відповідність з

державними

будівельними

нормами в частині

інклюзивності

підготовлено

пропозиції щодо

внесення змін до

Галузевих

будівельних норм

України (В.2.2-

00015622-01:2016 та

В.2.2-00015622-

02:2016)

IV квартал 2024 р.

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

де

"Ц

зд

кр

сл

  9) обстеження

архітектурної

доступності об'єктів

спеціалізованого

закладу Державної

кримінально-

виконавчої служби

для осіб з

інвалідністю та інших

маломобільних груп

населення

складено звіт та

забезпечено

розроблення плану

заходів щодо

архітектурної

доступності

- " -

10) забезпечення придбано IV квартал 2024 р.* М



перевезення осіб з

інвалідністю та осіб з

числа інших

маломобільних груп

населення

спеціально

обладнаний

автомобіль

де

"Ге

Де

кр

сл

2. Відновлення та

оновлення

інфраструктури

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів, що

розташовані на

підконтрольних

територіях

1) ремонт,

реконструкція або

будівництво

інфраструктурних

об'єктів

пенітенціарної

системи

11 інфраструктурних

об'єктів

пенітенціарної

системи, які

відремонтовані,

реконструйовані або

побудовані

IV квартал 2023 р.*

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

50 інфраструктурних

об'єктів

пенітенціарної

системи, які

відремонтовані,

реконструйовані або

побудовані

IV квартал 2024 р.*

2) реалізація

чотирьох державних

інвестиційних

проектів

реалізовано

державний

інвестиційний

проект "Завершення

будівництва

режимного корпусу

для засуджених до

довічного

позбавлення волі у

державній установі

"Вільнянська

установа виконання

покарань (N 11)" у

Запорізькій області"

IV квартал 2024 р.*

М

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

реалізовано

державний

інвестиційний

проект "Завершення

будівництва

лікарняного корпусу

в державній установі

"Голопристанська

виправна колонія (N

7)" у Херсонській

області"

- " -

реалізовано

державний

IV квартал 2024 р.* М

М



інвестиційний

проект "Завершення

будівництва системи

водопостачання у

державній установі

"Коломийська

виправна колонія (N

41)" в Івано-

Франківській

області"

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

реалізовано

державний

інвестиційний

проект "Завершення

реконструкції

режимного корпусу

для тримання

засуджених до

довічного

позбавлення волі у

Полтавській установі

виконання покарань

N 23"

- " -

3) приватизація

майна оптимізованих

установ виконання

покарань шляхом

продажу на

аукціонах

виставлено на

аукціон з продажу

майно

оптимізованих

установ виконання

покарань

щороку

М

Де

ви

кр

4) створення умов

доступності

приміщень та

прилеглої території

для осіб з

інвалідністю та інших

маломобільних груп

населення

об'єкти облаштовано

з урахуванням

потреб осіб з

інвалідністю та інших

маломобільних груп

населення

IV квартал 2024 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

3. Створення

механізму,

спрямованого на

поновлення прав

засуджених та осіб,

взятих під варту, у

зв'язку з

неналежними

умовами тримання

1) супроводження у

Верховній Раді

України

законопроектів про

поновлення прав

засуджених осіб та

осіб, взятих під варту,

у зв'язку з

неналежними

умовами тримання

(реєстраційні

супроводження

забезпечено

до прийняття

Законів

М



номери 5652 і 5653

від 11 червня 2021 р.)

2) приведення

нормативно-

правових актів у

відповідність із

Законами України

"Про внесення змін

до деяких

законодавчих актів

щодо заходів,

спрямованих на

поновлення прав

засуджених осіб та

осіб, взятих під варту,

у зв'язку з

неналежними

умовами тримання" і

"Про внесення змін

до Кримінального

кодексу України та

Кримінального

процесуального

кодексу України

щодо заходів,

спрямованих на

поновлення прав

засуджених осіб та

осіб, взятих під варту,

у зв'язку з

неналежними

умовами тримання"

прийнято

нормативно-правові

акти

після прийняття

Законів

3) впровадження у

практичну діяльність

органів та установ

Державної

кримінально-

виконавчої служби

механізму,

спрямованого на

поновлення прав

засуджених осіб та

осіб, взятих під варту,

у зв'язку з

неналежними

умовами тримання

щонайменше за

виконанням одного

рішення у справі

проти України

припинено нагляд

Остаточною

резолюцією Комітету

міністрів Ради

Європи

щороку*

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

4. Поступовий

перехід від системи

колективного до

обладнання місць

тримання

засуджених із

обладнано 50 місць

тримання

засуджених, що

щороку Де

ви

кр



блочного

(маломісного)

тримання

забезпеченням

індивідуального

простору

гарантують

приватність, безпеку,

достатній життєвий

простір та

відповідність

санітарно-гігієнічним

нормам

де

"Ге

Де

кр

сл

5. Створення

модельної

пенітенціарної

установи

1) розроблення

пропозицій щодо

створення модельної

установи

підготовлено

концепцію

модельної установи

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

2) розроблення

проектно-

кошторисної

документації

модельної установи

розроблено

проектно-

кошторисну

документацію

III квартал 2024 р.

М

де

"Ге

Де

кр

сл

3) проведення

тендерних процедур

та реконструкція

установи виконання

покарань для

створення модельної

установи

укладено договори з

підрядниками
IV квартал 2024 р.

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Стратегічна ціль 2. Створення ефективної системи запобігання та протидії катуванням, жорсто

поводженню чи покаранню

1. Імплементація

положень Конвенції

проти катувань та

інших жорстоких,

нелюдських або

таких, що

принижують

гідність, видів

поводження і

покарання,

Конвенції про захист

прав людини і

основоположних

свобод,

Мінімальних

стандартних правил

ООН щодо

поводження з

в'язнями та Правил

1) супроводження у

Верховній Раді

України проекту

Закону України "Про

внесення змін до

Кримінального

кодексу України

щодо кримінальної

відповідальності за

катування"

(реєстраційний

номер 5336 від 5

квітня 2021 р.)

забезпечено

супроводження
до прийняття Закону М

2) виконання

рекомендацій

Європейського

комітету з питань

запобігання

підготовлено звіти

про виконання

рекомендацій

щороку М

Де

ви

кр

де



ООН стосовно

поводження з

ув'язненими

жінками і засобів

покарання для

жінок-

правопорушниць

без позбавлення їх

свободи

(Бангкокські

правила),

Європейських

в'язничних правил

та рекомендацій

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню в

національну

правову систему

катуванням чи

нелюдському або

такому, що принижує

гідність, поводженню

чи покаранню,

викладених у

доповідях за

результатами візитів

до України

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

3) виконання

рекомендацій,

наданих у щорічних

та спеціальних

доповідях

Уповноваженого

Верховної Ради

України з прав

людини, за

результатами

моніторингових

візитів у рамках

національного

превентивного

механізму до місць

попереднього

ув'язнення, установ

виконання покарань

вжито заходів щодо

виконання

рекомендацій

Уповноваженого

Верховної Ради

України з прав

людини

щороку

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

4) виконання рішень

Європейського суду

з прав людини

вжито практичних

заходів щодо

виконання рішень

Європейського суду

з прав людини

- " -

2. Створення та

забезпечення

функціонування

подвійної системи

регулярних

пенітенціарних

інспекцій (зовнішніх

та внутрішніх) з

метою додержання

прав і свобод

людини і

громадянина, які

перебувають у

слідчих ізоляторах,

установах виконання

покарань, закладах

охорони здоров'я

1) супроводження у

Верховній Раді

України

законопроектів щодо

створення подвійної

системи регулярних

пенітенціарних

інспекцій

(реєстраційні

номери 5884 і 5885

від 2 вересня 2021 р.)

забезпечено

супроводження

до прийняття

Законів
М

2) приведення

нормативно-

правових актів у

відповідність із

Законами України

"Про створення

прийнято

нормативно-правові

акти

після прийняття

Законів

М



державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

подвійної системи

регулярних

пенітенціарних

інспекцій" і "Про

внесення змін до

Кодексу України про

адміністративні

правопорушення

щодо створення

подвійної системи

регулярних

пенітенціарних

інспекцій"

3) створення та

забезпечення

функціонування

підрозділів подвійної

системи регулярних

пенітенціарних

інспекцій у межах

компетенції Мін'юсту

відповідно до Закону

України "Про

створення подвійної

системи регулярних

пенітенціарних

інспекцій" (набір та

навчання персоналу,

придбання

обладнання)

сформовано

організаційно-

управлінську

структуру

після прийняття

Закону

проведено

перевірки 50

відсотків установ

внутрішніми

пенітенціарними

інспекціями

щороку (після

прийняття Закону)

3. Удосконалення

процедури фіксації

тілесних ушкоджень

засуджених та осіб,

взятих під варту,

медичними

працівниками

відповідно до

рекомендацій

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню

1) забезпечення

закладів охорони

здоров'я державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

придбано 104

одиниці фототехніки

та розподілено

серед закладів

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

IV квартал 2022 р.

М

де

"Ц

зд

кр

сл

забезпечено технічну

підтримку

експлуатації

фототехніки та

обладнання

IV квартал 2024 р.*

М

де

"Ц

зд

кр

сл

2) проведення

медичними

медичними

працівниками

щороку де

"Ц



працівниками

фотофіксації тілесних

ушкоджень

засуджених та осіб,

взятих під варту

здійснено 100

відсотків

фотофіксацій

тілесних ушкоджень

у засуджених та осіб,

взятих під варту,

відповідно до

стандартів

Європейського

комітету з питань

запобігання

катуванням чи

нелюдському або

такому, що

принижує гідність,

поводженню чи

покаранню

зд

кр

сл



4. Формування

взаємовідносин

персоналу

пенітенціарної

системи та

засуджених на

засадах динамічної

безпеки

1) приведення

нормативно-

правових актів у

відповідність із

Законом України

"Про внесення змін

до деяких

законодавчих актів

щодо розвитку

системи пробації,

збільшення

альтернатив

позбавленню волі та

створення умов для

зниження

рецидивної

злочинності"

прийнято

нормативно-правові

акти

після прийняття

Закону

М

2) розроблення та

затвердження

методичних

рекомендацій щодо

впровадження

динамічної безпеки

затверджено

методичні

рекомендації

- " -

М

Де

ви

кр

3) навчання

персоналу

Державної

кримінально-

виконавчої служби

щодо побудови

взаємовідносин із

засудженими на

засадах динамічної

безпеки

50 відсотків

персоналу органів та

установ виконання

покарань пройшли

навчання (з

урахуванням набору)

протягом року після

прийняття Закону

М

Де

ви

кр

за

зг

- " -

протягом двох років

після прийняття

Закону

4) матеріально-

технічне

забезпечення для

впровадження в

установах динамічної

безпеки (придбання

форми, спеціальних

засобів, обладнання)

придбано 1600

комплектів

екіпірування

IV квартал 2024 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

5) формування в

установах

взаємовідносин на

засадах динамічної

безпеки

динамічну безпеку

впроваджено у 10

відсотках установ

щороку

Де

ви

кр



5. Модернізація

центрів

відеоспостереження

в установах

виконання покарань

та слідчих

ізоляторах, у тому

числі в частині

застосування

портативних

відеореєстраторів

1) забезпечення

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів засобами

відеоспостереження,

засобами

збереження

відеоінформації та

супутнім

обладнанням

придбано засоби

відеоспостереження,

збереження

відеоінформації,

супутнього

обладнання

I квартал 2024 р.* М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

2) забезпечення

використання

персоналом установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

портативних

відеореєстраторів

придбано 60

портативних

відеореєстраторів

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

придбано 1439

портативних

відеореєстраторів

IV квартал 2024 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

модернізовано 30

відсотків техніки

відеонагляду

IV квартал 2022 р.

IV квартал 2023 р.*

модернізовано п'ять

відсотків техніки

відеонагляду

IV квартал 2024 р.*

3) забезпечення

функціонування

центрів

відеоспостереження

в органах та

установах виконання

покарань та слідчих

ізоляторах

100 відсотків

персоналу, що

працює в центрах

відеоспостереження,

проходить щорічне

навчання щодо

функціонування

таких центрів

IV квартал 2023 р.

IV квартал 2024 р.*

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

100 відсотків

персоналу, що

IV квартал 2023 р.

IV квартал 2024 р.*



застосовує

відеореєстратори,

проходить щорічне

навчання щодо

користування ними

6. Протидія

негативному впливу

злочинної

субкультури та

неформальної

тюремної ієрархії

1) створення умов

для окремого

тримання

засуджених за

скоєння

кримінальних

правопорушень,

передбачених

статтями 255 та 2551

Кримінального

кодексу України

створено 40 місць

для окремого

тримання

засуджених у

державній установі

"Замкова виправна

колонія (N 58)"

IV квартал 2022 р.

2) запровадження

проекту щодо

сучасного технічного

забезпечення

установ (відеонагляд

із дотриманням умов

приватності)

установлено

додатковий

відеонагляд у двох

установах виконання

покарань

IV квартал 2023 р.

Стратегічна ціль 3. Забезпечення права на охорону здоров'я та медичну допомогу, соціальний з

ізоляторах

1. Удосконалення

людино-

орієнтованої моделі

медичної допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

розроблення

проекту Порядку

надання медичної

допомоги

ув'язненим, які

тримаються в

слідчих ізоляторах

Державної

кримінально-

виконавчої служби

прийнято акт

Кабінету Міністрів

України

після завершення

експериментального

проекту щодо

надання медичної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

М

М

2. Розширення

доступу засуджених

та осіб, взятих під

варту, до медичних

послуг і поетапна

інтеграція

пенітенціарної

медицини до

єдиного медичного

простору

1) розроблення

моделі надання

медичної допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту, у єдиному

медичному просторі

розроблено модель

надання медичної

допомоги

III квартал 2023 р.

2) впровадження

експериментального

проекту щодо

прийнято акт

Кабінету Міністрів

України щодо

IV квартал 2023 р.



надання медичної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту, у єдиному

медичному просторі

впровадження

експериментального

проекту та плану

заходів з його

реалізації на 2023 і

2024 роки

3) проведення

аналізу результатів

реалізації

експериментального

проекту щодо

надання медичної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

підготовлено звіт та

пропозиції щодо

подальших дій

IV квартал 2024 р.
М

М

3. Створення

належних умов для

надання ефективної

медичної допомоги

1) проведення

необхідних процедур

та ремонтних робіт у

приміщеннях, у яких

працює медичний

персонал, закладів

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

проведено ремонтні

роботи у 100

відсотках приміщень

закладів охорони

здоров'я, які його

потребували

IV квартал 2024 р.*

де

"Ц

зд

кр

сл

2) приведення

закладів охорони

здоров'я державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" у

відповідність з

вимогами табелів

матеріально-

технічного

оснащення закладів

охорони здоров'я,

зокрема з

закуплено та

введено в дію 100

відсотків медичного

лікувально-

діагностичного

обладнання

відповідно до

табелів матеріально-

технічного

оснащення

- " -



урахуванням

міжнародних

стандартів

4. Підвищення рівня

знань та кваліфікації

медичних

працівників

забезпечення

безперервного

професійного

розвитку медичних

працівників закладів

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

70 відсотків осіб

загальної кількості

персоналу пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2022 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

М

75 відсотків осіб

загальної кількості

персоналу пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2023 р.

80 відсотків осіб

загальної кількості

персоналу пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2024 р.

5. Забезпечення

протидії поширенню

соціально

небезпечних

захворювань серед

засуджених та осіб,

взятих під варту

1) оновлення

організаційно-

розпорядчої бази, що

регламентує

алгоритми

діагностики та

лікування ВІЛ-

інфекції, відповідно

до світових

тенденцій

у всіх закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

впроваджено

оновлені

організаційно-

розпорядчі акти

II квартал 2023 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

2) проведення

безперервної

пожиттєвої

антиретровірусної

терапії з моменту

постановки пацієнта

з ВІЛ на облік

91 відсоток осіб з

числа ВІЛ-

інфікованих

отримали

антиретровірусну

терапію у закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

IV квартал 2022 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

92 відсотки осіб з

числа ВІЛ-

IV квартал

2023 р.



інфікованих

отримали

антиретровірусну

терапію у закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

93 відсотки осіб з

числа ВІЛ-

інфікованих

отримали

антиретровірусну

терапію у закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

IV квартал 2024 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

3) забезпечення

послугами з

профілактики ВІЛ-

інфекції осіб, взятих

під варту, та

засуджених

100 відсотків

засуджених та осіб,

взятих під варту,

забезпечені

послугами з

профілактики ВІЛ-

інфекції

щороку

4) забезпечення

послугами з догляду

та підтримки ВІЛ-

інфікованих осіб,

взятих під варту

100 відсотків ВІЛ-

інфікованих

засуджених та осіб,

взятих під варту,

забезпечено

послугами з догляду

та підтримки

IV квартал 2024 р.

5) проведення

лікування хворих на

туберкульоз у

спеціалізованих

туберкульозних

лікарнях державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

рівень ефективності

лікування

туберкульозу

досягає 80/42

відсотків (чутливий/

резистентний)

IV квартал 2022 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

рівень ефективності

лікування

IV квартал 2023 р.



кримінально-

виконавчої служби

України"

туберкульозу

досягає 82/55

відсотків (чутливий/

резистентний)

рівень ефективності

лікування

туберкульозу

досягає 85/65

відсотків (чутливий/

резистентний)

IV квартал 2024 р.*

6) впровадження

скринінгового

тестування вірусних

гепатитів C і B

90 відсотків

засуджених та осіб,

взятих під варту,

охоплені

скринінговим

тестуванням

щороку*

6. Забезпечення

надання належної

медичної допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту, із психічними

та поведінковими

розладами, у тому

числі внаслідок

вживання

психоактивних

речовин

1) розроблення

алгоритму

(стандартних

операційних

процедур) для

безперервного

лікування з

використанням

препаратів замісної

підтримувальної

терапії

розроблено

алгоритм (стандартні

операційні

процедури)

I квартал 2023 р.

де

"Ц

зд

кр

сл

2) розширення

програми замісної

підтримувальної

терапії в закладах

охорони здоров'я

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

програму

впроваджено в семи

закладах охорони

здоров'я державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

IV квартал 2023 р.

3) забезпечення

безперервності

лікування за

програмою замісної

підтримувальної

терапії

100 відсотків

засуджених в

установах, у яких

впроваджено

програму замісної

підтримувальної

терапії, мають

щороку



безперешкодний

доступ до зазначеної

програми без

необхідності

вивезення за межі

слідчого ізолятора

(установи виконання

покарань)

4) затвердження

нової структури та

внесення змін до

штатного розпису

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" у разі

створення

психіатричних та

наркологічних ліжок

у багатопрофільних

лікарнях державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

затверджено нову

структуру та внесено

зміни до штатного

розпису державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

II квартал 2023 р.

М

де

"Ц

зд

кр

сл

5)

перепрофілювання

частини ліжок

загальносоматичного

профілю у

психіатричні та

наркологічні ліжка у

багатопрофільних

лікарнях державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

створено 100

відсотків

психіатричних та

наркологічних ліжок

у багатопрофільних

лікарнях державної

установи "Центр

охорони здоров'я

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" відповідно

до потреби в межах

загальної

чисельності ліжок

- " -

де

"Ц

зд

кр

сл

7. Забезпечення

медичним

обслуговуванням

осіб з інвалідністю

1) розроблення

організаційно-

розпорядчих актів

(або стандартних

операційних

затверджено

організаційно-

розпорядчі акти (або

стандартні

IV квартал 2022 р. М

де

"Ц

зд



процедур) щодо

впровадження

ефективної системи

реабілітації у сфері

охорони здоров'я,

забезпечення

гарантованого

обсягу медичних та

реабілітаційних

послуг

операційні

процедури)

кр

сл

2) впровадження

індивідуальних

програм реабілітації

для осіб з

інвалідністю

реалізовано 75

відсотків

індивідуальних

програм для

реабілітації осіб з

інвалідністю

- " -

де

"Ц

зд

кр

сл

реалізовано 80

відсотків

індивідуальних

програм для

реабілітації осіб з

інвалідністю

IV квартал 2023 р.

реалізовано 85

відсотків

індивідуальних

програм для

реабілітації осіб з

інвалідністю

IV квартал 2024 р.

3) налагодження

ефективної взаємодії

з органами

соціального захисту

та охорони здоров'я

в напрямі

забезпечення

реалізації прав осіб з

інвалідністю на

доступ до

соціальних,

реабілітаційних,

медичних та інших

послуг

проведено не менше

44 заходів разом з

органами

соціального захисту

та охорони здоров'я

щодо забезпечення

реалізації прав осіб з

інвалідністю

щороку

Де

ви

кр

де

"Ц

зд

кр

сл

4) проведення

навчання правилам

супроводу осіб з

інвалідністю,

толерантного

поводження з ними

100 відсотків

персоналу установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

III квартал 2024 р. Де

ви

кр

за

зг

об



та необхідним

навичкам жестової

мови

Стратегічна ціль 4. Збільшення кількості випадків застосування покарань та запобіжних заходів

розвиток органів пробації

1. Розроблення та

внесення змін до

кримінального,

кримінального

процесуального і

кримінально-

виконавчого

законодавства, що

спрямовані на зміну

системи покарань,

альтернативних

позбавленню волі

1) супроводження у

Верховній Раді

України проекту

Закону України "Про

внесення змін до

Кримінального

кодексу України,

Кримінального

процесуального

кодексу України

щодо розвитку

системи пробації,

збільшення

альтернатив

позбавленню волі та

створення умов для

зниження

рецидивної

злочинності"

(реєстраційний

номер 5360 від 12

квітня 2021 р.)

забезпечено

супроводження
до прийняття Закону М

2) внесення змін до

Порядку складення

досудової доповіді,

затвердженого

наказом Мін'юсту від

27 січня 2017 р. N

200/5

прийнято

нормативно-

правовий акт

після прийняття

Закону
М

2. Удосконалення

порядку

застосування

запобіжних заходів у

вигляді застави та

тримання під

вартою

1) супроводження у

Верховній Раді

України проекту

Закону України "Про

внесення змін до

деяких законодавчих

актів щодо розвитку

системи пробації,

збільшення

альтернатив

позбавленню волі та

створення умов для

зниження

рецидивної

злочинності"

супроводження

забезпечено

до прийняття Закону



(реєстраційний

номер 5359 від 12

квітня 2021 р.)

2) приведення

нормативно-

правових актів у

відповідність із

Законом України

"Про внесення змін

до деяких

законодавчих актів

щодо розвитку

системи пробації,

збільшення

альтернатив

позбавленню волі та

створення умов для

зниження

рецидивної

злочинності"

прийнято

нормативно-

правовий акт

після прийняття

Закону

3. Запровадження

пробаційного

нагляду як виду

покарання без

ізоляції від

суспільства

1) розроблення та

затвердження

Порядку виконання

покарання у виді

пробаційного

нагляду

прийнято

нормативно-

правовий акт

після прийняття

Закону
М

2) проведення

моніторингу щодо

стану застосування

покарання у виді

пробаційного

нагляду, виконання

засудженими до

пробаційного

нагляду покладених

на них обов'язків та

кількості вчинених

повторних

кримінальних

правопорушень

підготовлено звіт із

зазначенням

динаміки стану

застосування та

виконання

покарання у виді

пробаційного

нагляду

- " -
де

"Ц

4. Розширення

практики та

удосконалення

механізму

застосування

громадських робіт

1) внесення змін до

Порядку здійснення

нагляду та

проведення

соціально-виховної

роботи з

засудженими до

покарань, не

прийнято

нормативно-

правовий акт

- " - М



пов'язаних з

позбавленням волі,

затвердженого

наказом Мін'юсту від

29 січня 2019 р. N

272/5

2) проведення

моніторингу стану

застосування

покарання у виді

громадських робіт

підготовлено

аналітичний звіт про

динаміку

застосування та

ефективність

виконання

покарання у виді

громадських робіт

щороку
де

"Ц

100 відсотків

уповноважених

органів з питань

пробації мають

переліки об'єктів і

видів робіт для

відбування

громадських робіт

- " -

3) удосконалення

законодавства у

сфері застосування і

виконання

громадських робіт

підготовлено

пропозиції до

законопроекту

IV квартал 2022 р.

5. Удосконалення

механізму

виконання

покарання у виді

штрафу (збільшення

строку розстрочки

виплати штрафу)

1) внесення змін до

Порядку виконання

уповноваженими

органами з питань

пробації судових

рішень про

призначення

покарання у виді

штрафу,

затвердженого

наказом Мін'юсту від

27 квітня 2018 р. N

1301/5

прийнято

нормативно-

правовий акт

після прийняття

Закону
М

2) проведення

моніторингу стану

сплати штрафу

засудженими до

зазначеного виду

покарання

підготовлено звіти,

що відображають

динаміку стану

сплати штрафів

- " -
де

"Ц

6. Удосконалення 1) внесення змін до прийнято після прийняття М



порядку

застосування

умовно-

дострокового

звільнення на

підставі результатів

оцінки

криміногенних

ризиків з

урахуванням

міжнародного

досвіду

Порядку взаємодії

установ виконання

покарань,

уповноважених

органів з питань

пробації та суб'єктів

соціального

патронажу під час

підготовки до

звільнення осіб, які

відбувають

покарання у виді

обмеження волі або

позбавлення волі на

певний строк,

затвердженого

наказом Мін'юсту,

Мінсоцполітики,

МОЗ, МВС від 3

квітня 2018 р. N

974/5/467/609/280

нормативно-

правовий акт

Закону

2) проведення

моніторингу

порушення

обов'язків у межах

умовно-

дострокового

звільнення

підготовлено

щорічні звіти

після прийняття

Закону

де

"Ц

Стратегічна ціль 5. Удосконалення методів та інструментів виправлення і ресоціалізації засудж

1. Запровадження

оцінки

криміногенних

ризиків та

індивідуального

планування у

діяльності органів та

установ виконання

покарань

1) проходження

навчання щодо

впровадження

оцінки ризиків

вчинення

повторного

кримінального

правопорушення

засудженими до

позбавлення волі

100 відсотків

персоналу відділів

соціально-виховної

та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

М

30 відсотків

персоналу відділів

соціально-виховної

та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

IV квартал 2023 р.

30 відсотків

персоналу відділів

соціально-виховної

IV квартал 2024 р. Де

ви



та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

кр

М

2) проходження

навчання

персоналом відділів

соціально-виховної

та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

з питань роботи з

підсистемою

"КАСАНДРА" Єдиного

реєстру засуджених

та осіб, взятих під

варту

539 працівників

відділів соціально-

виховної та

психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання з

питань роботи з

підсистемою

"КАСАНДРА" Єдиного

реєстру засуджених

та осіб, взятих під

варту

IV квартал 2023 р.

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

330 працівників

відділів соціально-

виховної та

психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання з

питань роботи з

підсистемою

"КАСАНДРА" Єдиного

реєстру засуджених

та осіб, взятих під

варту

IV квартал 2024 р.

3) забезпечення

комп'ютерною

технікою персоналу

відділів соціально-

виховної та

психологічної роботи

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів,

встановлення

програмного

забезпечення для

роботи з Єдиним

реєстром

засуджених та осіб,

взятих під варту

60 відсотків

персоналу відділів

соціально-виховної

та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

забезпечені

комп'ютерною

технікою та

програмним

забезпеченням

IV квартал 2024 р.*

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл



4) запровадження

індивідуального

планування

заповнено 50

відсотків планів

індивідуальної

роботи

I квартал 2023 р. Де

ви

кр

де

"Ц

заповнено 100

відсотків планів

індивідуальної

роботи

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

де

"Ц

15 відсотків осіб за

результатами

підсумкової оцінки

ризиків менш

схильні до вчинення

повторних

кримінальних

правопорушень

IV квартал 2022 р.

17 відсотків осіб за

результатами

підсумкової оцінки

ризиків менш

схильні до вчинення

повторних

кримінальних

правопорушень

IV квартал 2023 р.

22 відсотки осіб за

результатами

підсумкової оцінки

ризиків менш

схильні до вчинення

повторних

кримінальних

правопорушень

IV квартал 2024 р.

2. Розроблення та

впровадження

корекційних

програм, у тому

числі з урахуванням

залежностей

засуджених

1) розроблення

корекційних

програм з

урахуванням потреб

різних категорій

засуджених

затверджено шість

корекційних

програм

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

затверджено 10

корекційних

IV квартал 2024 р.



програм

2) апробація

корекційних

програм для

засуджених

підготовлено звіт

про апробацію

програм

IV квартал 2023 р.

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

гр

(з

корекційні програми

застосовуються до 20

відсотків осіб

IV квартал 2023 р.

корекційні програми

застосовуються до 50

відсотків осіб

IV квартал 2024 р.

3) навчання

персоналу щодо

реалізації

корекційних

програм

100 відсотків

персоналу відділів

соціально-виховної

та психологічної

роботи установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

щороку проходить

навчання

III квартал 2023 р.

Де

ви

кр

гр

(з

за

зг

3. Удосконалення

системи

психологічної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту

1) розроблення

корекційних

програм для

засуджених з

психічними та

поведінковими

розладами внаслідок

вживання

психоактивних

речовин

розроблено та

затверджено дві

корекційні програми

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

2) організація та

здійснення заходів з

впровадження

методики

мотиваційного

консультування як

одного з видів

надання

психологічної

допомоги з метою

досягнення

позитивних змін у

поведінці

засуджених та осіб,

взятих під варту

100 відсотків

психологів установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

IV квартал 2022 р.

3) організація та 100 відсотків III квартал 2023 р.



здійснення заходів із

впровадження

методики

когнітивно-

поведінкового

втручання як виду

надання

психологічної

допомоги для зміни

способу мислення

психологів установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

4) проведення

навчання з

підвищення рівня

надання

психологічної

консультативної

допомоги

засудженим та

особам, взятим під

варту, із

суїцидальним

ризиком

100 відсотків

психологів установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

пройшли навчання

II квартал 2023 р.

Де

ви

кр

за

зг

гр

(з

5) розроблення,

апробація та

впровадження

програми

диференційованого

виховного впливу на

засуджених

"Підготовка до

звільнення ветеранів

війни, які брали

безпосередню участь

в антитерористичній

операції / операції

Об'єднаних сил"

розроблено та

впроваджено

Програму

диференційованого

виховного впливу на

засуджених

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

6) впровадження

тренінгових програм

корекції агресивної

та насильницької

поведінки серед

засуджених

розроблено та

затверджено один

сучасний практико-

орієнтований

тренінг корекції

агресивної та

насильницької

поведінки серед

засуджених

II квартал 2023 р.

Де

ви

кр

гр

(з

за

зг

7) здійснення

комплексу заходів з

метою корекції

негативних

не більше ніж 7500

засуджених та осіб,

взятих під варту,

схильні до агресії та

IV квартал 2022 р. Де

ви

кр

гр



психічних станів

засуджених та осіб,

взятих під варту

(депресія, стрес,

тривожність,

фрустрація)

негативних проявів

поведінки

(з

за

зг

не більше ніж 7000

засуджених та осіб,

взятих під варту,

схильні до агресії та

негативних проявів

поведінки

IV квартал 2023 р.

не більше ніж 6500

засуджених та осіб,

взятих під варту,

схильні до агресії та

негативних проявів

поведінки

IV квартал 2024 р.

4. Удосконалення

механізму співпраці

між установами

виконання покарань,

уповноваженими

органами з питань

пробації,

релігійними і

громадськими

організаціями

1) організація та

реалізація соціально

значущих проектів

реалізовано два

соціально значущих

проекти

щороку

2) організація та

проведення разом з

релігійними,

громадськими

організаціями

заходів культурно-

мистецького і

просвітницького

змісту із

засудженими та

особами, взятими під

варту, та інших

соціально значущих

заходів

проведено не менше

двох заходів в місяць

реалізовано три

проекти

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

гр

(з

за

зг

ор

са

зг

3) удосконалення та

впровадження

алгоритму

ефективної взаємодії

установ виконання

покарань та органів

пробації із

суб'єктами

соціального

патронажу під час

підготовки

засуджених до

звільнення

розширено пілотний

проект на всі

установи виконання

покарань

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

гр

(з

за

зг

де

"Ц

4) залучення

установами

залучено

перекладачів

щороку Де

ви



виконання покарань

та слідчими

ізоляторами

перекладачів

жестової мови з

метою забезпечення

комунікації з

особами з

порушеннями слуху

та/або мовлення з

числа засуджених та

осіб, взятих під варту

жестової мови в

установах, у яких

тримаються особи з

порушеннями слуху

та/або мовлення

кр

де

"Ц

зд

кр

сл

5. Зміна підходів до

залучення до

корисної зайнятості

засуджених та осіб,

взятих під варту,

створення

додаткових стимулів

для залучення

засуджених до праці

як засобу

ресоціалізації

1) участь у

проведенні

дослідження

"Формування

оптимальної моделі

залучення

засуджених до праці

(зокрема,

організаційно-

управлінські,

господарські,

підприємницькі,

податкові аспекти)"

проведено наукове

дослідження, надано

практичні

рекомендації

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

гр

(з

за

зг

2) розроблення та

подання Кабінетові

Міністрів України

законопроекту про

внесення змін до

деяких законодавчих

актів України (щодо

особливостей

залучення

засуджених до праці

та провадження

господарської

діяльності в

пенітенціарній

системі)

законопроект подано

на розгляд Кабінету

Міністрів України

IV квартал 2022 р.

М

Де

ви

кр

3) налагодження

співпраці з бізнесом

з метою

працевлаштування

засуджених на

підприємствах,

залучених до

процесу здобуття

професійної

працевлаштовано не

менш як 20 відсотків

засуджених

IV квартал 2023 р. Де

ви

кр

за

зг

де

"Ге

Де

кр



(професійно-

технічної) освіти за

дуальною формою

здобуття освіти, в

тому числі на

виробництві установ

виконання покарань

сл

ор

са

зг

працевлаштовано не

менш як 30 відсотків

засуджених

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

за

зг

де

"Ге

Де

кр

сл

ор

са

зг

4) залучення

міжнародних та

громадських

організацій до

процесу корисної

зайнятості

засуджених, зокрема

щодо

працевлаштування

засуджених в умовах

установ відбування

покарань відповідно

до отриманих знань,

умінь та навичок

залучено до праці 27

відсотків засуджених
IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

за

зг

гр

(з

залучено до праці 30

відсотків засуджених
IV квартал 2023 р.

залучено до праці 33

відсотки засуджених
IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

за

зг

гр

(з

5) підготовка та

супроводження

нормативно-

правових актів, що

регламентують

корисну зайнятість

засуджених

прийнято

нормативно-правові

акти

після прийняття

Закону

М

Де

ви

кр

6. Розширення

можливостей для

здобуття

засудженими

формальної

(загальної середньої,

професійної

1) впровадження

здобуття професійної

(професійно-

технічної) освіти на

виробництві

1000 осіб пройшли

навчання та/або

навчаються на

виробництві

IV квартал 2022 р. М

Де

ви

кр

за

зг



(професійно-

технічної), фахової

передвищої освіти),

неформальної та

інформальної освіти

(у тому числі з

використанням

дистанційних

технологій)

гр

(з

1100 осіб пройшли

навчання та/або

навчаються на

виробництві

IV квартал 2023 р.

1200 осіб пройшли

навчання та/або

навчаються на

виробництві

IV квартал 2024 р.

М

Де

ви

кр

за

зг

гр

(з

2) налагодження

співпраці із

закладами фахової

передвищої освіти,

укладення документа

про співпрацю

укладено чотири

угоди про співпрацю
щороку

М

М

Де

ви

кр

за

зг

3) налагодження

співпраці з

громадськими

організаціями щодо

сприяння у

здійсненні

неформального

навчання в установах

виконання покарань

- " - - " -

М

Де

ви

кр

гр

(з

7. Удосконалення

системи організації

доступу до Інтернету

засуджених та осіб,

взятих під варту

1) організація доступу

до Інтернету та його

ресурсів

засудженим
55 відсотків

засуджених мають

доступ до Інтернету

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

гр

(з

65 відсотків

засуджених мають

доступ до Інтернету

IV квартал 2023 р. Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр



сл

гр

(з

75 відсотків

засуджених мають

доступ до Інтернету

IV квартал 2024 р.

2) реалізація

експериментального

проекту щодо

доступу осіб, взятих

під варту, до IP-

телефонії, Інтернету

запроваджено

доступ до Інтернету

у 20 слідчих

ізоляторах

IV квартал 2022 р.

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

запроваджено

доступ до Інтернету

в 75 відсотків слідчих

ізоляторів

IV квартал 2023 р.

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

Стратегічна ціль 6. Забезпечення належного рівня безпеки та правопорядку в установах викон

1. Удосконалення

правової

регламентації

процедури

виконання

кримінального

покарання,

забезпечення

безпеки та прав

учасників

пенітенціарного

процесу

1) проведення

дослідження щодо

нової моделі

забезпечення

охорони, режиму і

безпеки установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів,

підготовка

пропозицій з

урахуванням вимог

міжнародних

нормативно-

правових актів

проведено

дослідження, надано

рекомендації

II квартал 2023 р.

Де

ви

кр

за

зг

розроблено

пропозиції
IV квартал 2023 р.

2) розроблення та

запровадження

моделі забезпечення

охорони, режиму і

безпеки установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

розпочато

реалізацію
IV квартал 2024 р.

3) проведення проведено II квартал 2023 р. Де



дослідження щодо

організації діяльності

кінологічної служби

Державної

кримінально-

виконавчої служби

та розроблення

пропозицій за його

результатами

дослідження, надано

практичні

рекомендації

ви

кр

розроблено

пропозиції
III квартал 2023 р.

4) організація

діяльності

кінологічної служби

Державної

кримінально-

виконавчої служби

розпочато

реалізацію
IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

за

зг

5) проведення

дослідження щодо

відповідності

дотримання вимог з

пожежної безпеки на

об'єктах

пенітенціарної

системи

загальнодержавним

правилам пожежної

безпеки

проведено

дослідження, надано

практичні

рекомендації

II квартал 2023 р.

  6) подання

пропозицій щодо

доцільності

розроблення правил

пожежної безпеки на

об'єктах

пенітенціарної

системи

розроблено

пропозиції
III квартал 2023 р.

7) проведення

дослідження з

питань взаємодії з

іншими

правоохоронними

органами персоналу

міжрегіональних

управлінь з питань

виконання

кримінальних

покарань Мін'юсту,

установ виконання

покарань та слідчих

ізоляторів у разі

виникнення

проведено

дослідження, надано

практичні

рекомендації

IV квартал 2022 р. Де

ви

кр



надзвичайної

ситуації

2. Модернізація

інженерно-технічних

засобів охорони і

нагляду для

забезпечення

відповідності

сучасним вимогам

фізичної безпеки і

гарантування

безпеки персоналу

та засуджених

1) розроблення

пропозицій щодо

обладнання об'єктів

Державної

кримінально-

виконавчої служби

інженерно-

технічними засобами

охорони, технічними

засобами нагляду і

контролю

розроблено

пропозиції
II квартал 2023 р.

Де

ви

кр

2) розроблення

проекту технічних

умов з обладнання

об'єктів Державної

кримінально-

виконавчої служби

інженерно-

технічними засобами

охорони, технічними

засобами нагляду і

контролю

розроблено проект III квартал 2023 р.

3) розроблення

пропозицій з

технічного та

інженерного захисту

периметру об'єкта з

використанням

інформаційно-

комунікаційних

технологій

розроблено

пропозиції
II квартал 2023 р.

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

4) запровадження

пілотного проекту з

технічного та

інженерного захисту

периметру об'єкта з

використанням

інформаційно-

комунікаційних

технологій на базі

двох установ

розроблено проект III квартал 2023 р.

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

забезпечено

реалізацію проекту

II квартал 2024 р. М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де



ви

кр

5) модернізація

застарілих

комплексів технічних

засобів охорони

"Ночь-12", які

використовуються в

установах Державної

кримінально-

виконавчої служби,

на сучасні

інтегровані системи

безпеки

модернізовано 30

відсотків обладнання

інтегрованих систем

безпеки

IV квартал 2024 р.*

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

6) модернізація

професійних

інженерно-технічних

засобів охорони та

нагляду

модернізовано 40

відсотків

професійних

інженерно-технічних

засобів охорони та

нагляду

IV квартал 2024 р.*

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

7) впровадження

систем блокування

несанкціонованого

зв'язку

щонайменше дві

пенітенціарні

установи

забезпечені

системами

блокування

несанкціонованого

зв'язку

- " -

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

8) забезпечення

установ Державної

кримінально-

виконавчої служби

сучасним доглядово-

інспекційним

обладнанням та

сканувальними

системами

стаціонарного типу

30 відсотків слідчих

ізоляторів

забезпечені

сучасним доглядово-

інспекційним

обладнанням та

сканувальними

системами

стаціонарного типу

- " -

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

3. Забезпечення

використання

новітнього

екіпірування

персоналу та

спеціальних засобів

1) проведення

дослідження та

розроблення

пропозицій щодо

забезпечення

органів та установ

Державної

кримінально-

проведено

дослідження, надано

практичні

рекомендації

II квартал 2023 р. де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр



виконавчої служби

новітнім озброєнням,

боєприпасами,

екіпіруванням та

спеціальними

засобами згідно з

стандартами НАТО

розроблено

пропозиції
IV квартал 2023 р.

2) забезпечення

персоналу

оновленими

зразками

екіпірування та

спеціальних засобів

30 відсотків

персоналу

забезпечено новітнім

екіпіруванням та

спеціальними

засобами

IV квартал 2022 р.*

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

40 відсотків

персоналу

забезпечено новітнім

екіпіруванням та

спеціальними

засобами

IV квартал 2023 р.*

50 відсотків

персоналу

забезпечено новітнім

екіпіруванням та

спеціальними

засобами

IV квартал 2024 р.*

М

де

"Ге

Де

кр

сл

Де

ви

кр

Стратегічна ціль 7. Формування ефективної моделі підготовки та діяльності персоналу органів 

1. Поліпшення умов

праці персоналу

органів і установ

пенітенціарної

системи

1) налагодження

співпраці з органами

місцевого

самоврядування та

громадськими

об'єднаннями з

метою включення

потреб

уповноважених

органів з питань

пробації до цільових

програм для

поліпшення умов

праці персоналу

(забезпечення

приміщеннями,

25 відсотків

уповноважених

органів з питань

пробації, пропозиції

яких включено до

відповідних цільових

програм

IV квартал 2023 р.
де

"Ц

30 відсотків

уповноважених

органів з питань

пробації, пропозиції

яких включено до

IV квартал 2024 р. де

"Ц



меблями,

оргтехнікою тощо)

відповідних цільових

програм

2) створення

сучасних модельних

офісів пробації

створено один

модельний офіс
IV квартал 2023 р.

створено п'ять

модельних офісів
IV квартал 2024 р.*

3) приведення

штатної чисельності

посад

уповноважених

органів з питань

пробації у

відповідність з

нормами Закону

України "Про

чисельність

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" з

урахуванням нових

видів покарань,

передбачених

проектом Закону

України "Про

внесення змін до

деяких законодавчих

актів щодо розвитку

системи пробації,

збільшення

альтернатив

позбавленню волі та

створення умов для

зниження

рецидивної

злочинності"

(реєстраційний

номер 5359 від 12

квітня 2021 р.)

приведено штатну

чисельність посад

уповноважених

органів з питань

пробації у

відповідність з

нормами Закону

України "Про

чисельність

Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

після прийняття

Закону

М

де

"Ц

Де

ви

кр

4) обладнання місць

несення служби

персоналу

(приміщення, меблі,

оргтехніка)

100 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр пробації", 50

відсотків персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань, 100

відсотків персоналу

IV квартал 2022 р. Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц



державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

забезпечено

сучасними

робочими місцями

зд

кр

сл

де

"Ц

гр

(з

100 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр пробації", 60

відсотків персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань,

100 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

забезпечено

сучасними

робочими місцями

IV квартал 2023 р.

100 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр пробації", 70

відсотків персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань,

100 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України"

забезпечено

сучасними

робочими місцями

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

де

"Ц

гр

(з



5) обладнання кімнат

відпочинку

персоналу

обладнано 30

відсотків кімнат

відпочинку

IV квартал 2023 р. Де

ви

кр

- " - IV квартал 2024 р.*

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

6) забезпечення

форменим одягом

осіб рядового і

начальницького

складу

40 відсотків

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань

забезпечені

форменим одягом

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

60 відсотків

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань

забезпечені

форменим одягом

IV квартал 2023 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

70 відсотків

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань

забезпечені

форменим одягом

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

2. Впровадження

ефективної системи

мотивації персоналу

та підвищення

престижу служби в

органах і установах

пенітенціарної

системи

1) проведення

аналізу факторів

підвищення

мотивації персоналу

уповноважених

органів з питань

пробації

проведено щорічне

анкетування

персоналу та надано

рекомендації

керівникам

уповноважених

органів з питань

пробації (філій)

IV квартал 2023 р.
де

"Ц

2) удосконалення

системи адаптації

новопризначеного

персоналу

Державної

рівень плинності

кадрів становить 8

відсотків (звільнено

на першому році

IV квартал 2023 р. Де

ви

кр



кримінально-

виконавчої служби

служби / звільнено

всього за рік)

3) формування

привабливого

клімату служби

шляхом спрощення

процедур, пов'язаних

з службою, та

запровадження

сучасних стандартів

служби в Державної

кримінально-

виконавчої служби

частка вакансій

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань

зменшилась на 0,5

відсотка

щороку

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

де

"Ц

частка вакансій

державної установи

"Центр пробації"

зменшилась на один

відсоток

IV квартал 2024 р.

4) висвітлення у

засобах масової

інформації завдань,

шляхів розв'язання

проблем, здобутків

пенітенціарної

системи та пробації з

метою підвищення

рівня обізнаності

суспільства про

реформу

підготовлено не

менше ніж 20

інтерв'ю,

відеороликів, 30

публікацій у засобах

масової інформації,

соціальних мережах,

веб-сайтах

щороку

5) проведення

інформаційних

кампаній з метою

підвищення

престижу роботи в

органах пробації

не менше 1200

публікацій
щороку

де

"Ц

3. Створення цілісної

системи підготовки

персоналу з

постійним

залученням до

несення служби в

органах та установах

виконання покарань

1) проведення

навчальних тренінгів

для персоналу

Державної

кримінально-

виконавчої служби з

різних напрямів

діяльності

50 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр пробації"

пройшли навчальні

тренінги

- " -

426 осіб з числа IV квартал 2022 р. Де



та уповноважених

органах пробації

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

навчальні тренінги

ви

кр

596 осіб з числа

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

навчальні тренінги

IV квартал 2023 р.

696 осіб з числа

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

навчальні тренінги

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

550 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" пройшли

навчальні тренінги

щороку

де

"Ц

зд

кр

сл

2) забезпечення

проходження

навчання з

підвищення

кваліфікації

персоналу

Державної

кримінально-

виконавчої служби

595 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр пробації"

пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2022 р.
де

"Ц

670 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр пробації"

пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2023 р.

850 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр пробації"

IV квартал 2024 р. де

"Ц



пройшли

підвищення

кваліфікації

1847 осіб з числа

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2022 р.

Де

ви

кр

1947 осіб з числа

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2023 р.

1290 осіб з числа

персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань пройшли

підвищення

кваліфікації

IV квартал 2024 р.

350 осіб з числа

персоналу

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" пройшли

підвищення

кваліфікації

щороку

де

"Ц

зд

кр

сл

3) забезпечення

проходження

навчання з

первинної

професійної

підготовки

персоналу

Державної

кримінально-

виконавчої служби

1500 осіб пройшли

первинну

професійну

підготовку

- " - Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд



кр

сл

де

"Ц

4) підвищення

професійного рівня

персоналу шляхом

проведення

тренінгів,

спеціалізованих

навчань, у тому числі

із залученням

зовнішніх суб'єктів

надання освітніх

послуг та

закордонних

фахівців

30 відсотків

персоналу пройшли

спеціалізоване

навчання

щороку

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

де

"Ц

гр

(з

за

зг

5) забезпечення

проходження

навчання з

підвищення

кваліфікації

персоналу

уповноважених

органів з питань

пробації

не менше 200

працівників

пройшли

підвищення

кваліфікації згідно з

графіками

комплектування

відомчих закладів

освіти

IV квартал 2023 р.
де

"Ц

не менше 500

працівників

пройшли навчання

для роботи з Єдиним

реєстром

засуджених та осіб,

взятих під варту

IV квартал 2023 р.
де

"Ц

6) організація

навчальних тренінгів

персоналу

уповноважених

органів з питань

пробації з різних

напрямів діяльності

не менше 100

працівників беруть

участь у тренінгах

- " -

4. Створення умов

для профілактики

1) формування

системи

частку персоналу

державної установи

щороку



професійної

деформації та

емоційного

вигорання

персоналу

пенітенціарної

системи та пробації

профілактики

професійної

деформації та

емоційного

вигорання

персоналу

"Центр пробації",

залученого до

заходів дозвілля,

профілактики

професійної

деформації тощо,

збільшено на п'ять

відсотків

частку персоналу

Департаменту з

питань виконання

кримінальних

покарань, залученого

до заходів дозвілля,

профілактики

професійної

деформації тощо,

збільшено на п'ять

відсотків

- " -

Де

ви

кр

85 відсотків

персоналу

державної установи

"Центр охорони

здоров'я Державної

кримінально-

виконавчої служби

України" залучено до

заходів дозвілля,

профілактики

професійної

деформації тощо

щороку

де

"Ц

зд

кр

сл

2) проведення

відомчих змагань,

конкурсів

проведено чотири

конкурси, змагання
- " -

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

де

"Ц

Стратегічна ціль 8. Розширення можливостей цифровізації пенітенціарної системи

1. Модернізація 1) проведення підготовлено звіт IV квартал 2024 р. М



Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту, в

тому числі

розширення його

аналітичного

функціонала

тестової експлуатації

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту

про тестову

експлуатацію

розроблено

пропозиції до

удосконалення

роботи

де

"Н

ін

Де

ви

кр

де

"Ц

2) доопрацювання

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту

забезпечено

функціонування

аналітичного модуля

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту,

сховищ даних,

інструментів бізнес-

аналітики

оновлено інтерфейс

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту,

відповідно до

досвіду користувачів

- " -

3) інтеграція з

інформаційними

системами

визначених

державних органів

здійснено два

інформаційні обміни

з визначеними

(сторонніми)

державними

системами та

реєстрами

IV квартал 2024 р.

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

де

"Ц

4) модернізація

модуля Єдиного

реєстру осіб,

засуджених за

злочини проти

статевої свободи та

статевої

недоторканості

малолітньої особи

введено в

промислову

експлуатацію

- " -

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

5) запровадження

автоматизованої

оцінки ризиків

вчинення

розроблено

(введено в

експлуатацію) дві

програми та

IV квартал 2024 р. М

Де

ви

кр



повторного

кримінального

правопорушення

засудженими до

позбавлення волі

(підсистема

"КАСАНДРА")

алгоритми

автоматизованих

висновків

(прогнозів),

спрямованих на

оброблення великих

масивів даних

де

"Ц

база даних

підсистеми

"КАСАНДРА"

заповнена

інформацією для

повноцінного

функціонування на

50 відсотків

I квартал 2024 р.

база даних

підсистеми

"КАСАНДРА"

заповнена

інформацією для

повноцінного

функціонування на

100 відсотків

IV квартал 2024 р.

6) введення в

промислову

експлуатацію

Єдиного реєстру

засуджених та осіб,

взятих під варту

Єдиний реєстр

засуджених та осіб,

взятих під варту,

введено в

промислову

експлуатацію

IV квартал 2024 р.

М

де

"Н

ін

7) навчання

реєстраторів для

роботи з Єдиним

реєстром

засуджених та осіб,

взятих під варту

1506 осіб пройшли

навчання
IV квартал 2023 р.*

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

де

"Ц

8) розроблення,

апробація та

забезпечення

функціонування

модуля Єдиного

розроблено

пропозиції

III квартал 2024 р. де

"Н

ін

Де



реєстру засуджених

та осіб, взятих під

варту, щодо

забезпечення

правопорядку в

органах та установах

виконання покарань

ви

кр

проведено

апробацію модуля
IV квартал 2024 р.

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

2. Впровадження

електронного

моніторингу на

пробації

1) розроблення

Порядку

застосування

електронних засобів

контролю під час

перебування на

пробації

прийнято

нормативно-

правовий акт

після прийняття

Закону
М

2) розроблення

мобільного

застосунку як засобу

електронного

контролю

розроблення

концепції

мобільного

застосунку "Пробація

в смартфоні"

IV квартал 2022 р.
де

"Ц

тестування першої

черги мобільного

застосунку

II квартал 2023 р.
де

"Ц

3. Створення та

впровадження

автоматизованої

системи обліку

матеріальних

ресурсів

1) розроблення

пропозиції щодо

розвитку

інтегрованої

автоматизованої

системи з

універсальним

набором функцій для

управління

фінансово-

господарською

діяльністю установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

визначено напрям

розвитку

інтегрованої

автоматизованої

системи

IV квартал 2022 р.

М

де

"Н

ін

де

"Ге

Де

кр

сл

2) моделювання та розроблено - " -



аналіз ділових

процесів, управління

фінансово-

господарською

діяльністю установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

функціональні

вимоги і технічне

завдання

  3) розроблення

інтегрованої

автоматизованої

системи з

універсальним

набором функцій для

управління

фінансово-

господарською

діяльністю установ

виконання покарань

та слідчих ізоляторів

систему

впроваджено в

тестову

експлуатацію

IV квартал 2023 р.*

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

4) введення системи

у промислову

експлуатацію та її

супроводження

рівень завершеності

та впровадження

автоматизованої

системи обліку

матеріальних

ресурсів Державної

кримінально-

виконавчої служби

становить 10

відсотків

IV квартал 2023 р.

М

де

"Н

ін

рівень завершеності

та впровадження

автоматизованої

системи обліку

матеріальних

ресурсів Державної

кримінально-

виконавчої служби

становить 45

відсотків

IV квартал 2024 р.

4. Впровадження та

забезпечення

функціонування

системи збору

даних для цілей

комплексної оцінки

виправних колоній,

слідчих ізоляторів,

установ виконання

покарань, закладів

1) впровадження

системи збору даних

для комплексної

оцінки установ

Державної

кримінально-

виконавчої служби

шляхом заповнення

форм оцінки

установам

Державної

кримінально-

виконавчої служби

надано форми для

оцінки та

забезпечено їх

заповнення

IV квартал 2022 р.

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де



охорони здоров'я та

державних

підприємств

Державної

кримінально-

виконавчої служби

"Ц

зд

кр

сл

де

"Ц

придбано одну

ліцензію Tableau

Creator і п'ять

ліцензій Tableau

Explorer

IV квартал 2023 р.

2) проведення

аналізу діяльності

установ Державної

кримінально-

виконавчої служби

за результатами їх

оцінки та прийняття

управлінських

рішень щодо

покращення їх

ефективності

підготовлено

аналітичний звіт

затверджено

загальний річний

рейтинг установ

проведено

щоквартальне

засідання Комісії з

оцінки ефективності

діяльності установ

Державної

кримінально-

виконавчої служби

та забезпечено

вжиття заходів

реагування

щороку

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

3) модернізація

системи збору та

візуалізації даних

внесено зміни до

організаційно-

розпорядчих

документів

у разі потреби

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

5. Впровадження

електронних послуг

у медичній сфері

впровадження

медичної

інформаційної

системи, підключеної

до центральної бази

даних електронної

системи охорони

здоров'я

укладено договір

щодо

обслуговування

програмного

забезпечення та

зберігання даних

IV квартал 2024 р.*

М

де

"Ц

зд

кр

сл

6. Впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

1) впровадження

програмного

забезпечення

ведення

бухгалтерського

рівень

впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

IV квартал 2022 р. М

Де

ви

кр

де



статистичного

обліку (МІА)

обліку та звітності в

органах та установах

Державної

кримінально-

виконавчої служби

статистичного обліку

досягає 10 відсотків

"Ге

Де

кр

сл

рівень

впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

статистичного обліку

досягає 20 відсотків

IV квартал 2023 р.

рівень

впровадження

електронних систем

бухгалтерського,

кадрового та

статистичного обліку

досягає 40 відсотків

IV квартал 2024 р.

2) модернізація

програмного

забезпечення для

ведення

бухгалтерського

обліку та звітності в

органах та установах

Державної

кримінально-

виконавчої служби в

частині кадрового

обліку

забезпечено

функціонування

кадрового обліку

IV квартал 2023 р.

М

Де

ви

кр

де

"Ге

Де

кр

сл

3) супроводження та

обслуговування

програмного

забезпечення для

ведення

бухгалтерського

обліку та звітності

укладено договір

щодо

обслуговування

програмного

забезпечення для

ведення

бухгалтерського

обліку та звітності

щороку

М

де

"Н

ін

Де

ви

кр

7. Впровадження

електронного

документообігу в

органах та установах

пенітенціарної

системи

1) впровадження

системи

електронного

документообігу

30 відсотків органів

та установ

Державної

кримінально-

виконавчої служби

забезпечені

системою

IV квартал 2022 р. Де

ви

кр

де

"Ц

де

"Ге

Де



електронного

документообігу

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

60 відсотків органів

та установ

Державної

кримінально-

виконавчої служби

забезпечені

системою

електронного

документообігу

IV квартал 2023 р.

2) технічна

підтримка,

оновлення та

адміністрування

системи

електронного

документообігу

укладено договір на

обслуговування

IV квартал 2022 р.

IV квартал 2023 р.

IV квартал 2024 р.

Де

ви

кр

де

"Ц

де

"Ге

Де

кр

сл

де

"Ц

зд

кр

сл

____________

* За наявності фінансування.

____________


