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НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

ЛИСТ

від 27.02.2023 р. N 838/10.3-23

Щодо присвоєння рангів у органах місцевого самоврядування

НАДС в межах повноважень розглянув Ваше звернення від 01 лютого 2023 року та повідомляє.

Відповідно до статті 6 Закону України від 07 червня 2001 року N 2493-III "Про службу в органах

місцевого самоврядування" (далі - Закон N 2493-III) консультативне та методичне забезпечення

служби в органах місцевого самоврядування здійснюється центральним органом виконавчої

влади з питань державної служби з урахуванням вимог чинного законодавства про місцеве

самоврядування в Україні.

У зв'язку з цим інформуємо, що згідно зі статтею 15 Закону N 2493-III при прийнятті на службу в

органи місцевого самоврядування присвоюються ранги у межах відповідної категорії посад

(частина перша).

Ранги присвоюються відповідно до займаної посади, рівня професійної кваліфікації,

результатів роботи (частина п'ята).

Ранги присвоюються одночасно з обранням (прийняттям) на службу в органи місцевого

самоврядування або обранням (призначенням) на вищу посаду. Особам, які призначаються на

посади з випробувальним строком, ранги присвоюються після його закінчення, за

результатами роботи (частина шоста).

Черговий ранг присвоюється за умови, якщо посадова особа успішно відпрацювала на

займаній посаді не менш як 2 роки (частина сьома).

Методичними рекомендаціями щодо присвоєння рангів посадовим особам місцевого

самоврядування відповідно до статті 14 Закону України "Про службу в органах місцевого

самоврядування", затвердженими наказом Головдержслужби від 28 березня 2005 року N 72,

передбачено, що через два роки після присвоєння посадовій особі органів місцевого

самоврядування відповідного рангу керівник державного органу за поданням

безпосереднього керівника розглядає питання щодо можливості присвоєння йому чергового

рангу. Позитивне рішення приймається за умови успішної роботи.

Черговий ранг присвоюється за умови, якщо посадова особа успішно відпрацювала на

займаній посаді не менш як два роки з урахуванням часу присвоєння попереднього рангу

державного службовця.



Враховуючи викладене, посадова особа місцевого самоврядування, про яку йде мова у

зверненні, матиме право на присвоєння чергового рангу 01 квітня 2023 року за умови

успішного відпрацювання на займаній посаді.

Окремо повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів виконавчої влади

мають лише роз'яснювальний (інформаційний) характер і не встановлюють правових норм.
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