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ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, СТРАХОВИХ ВИПЛАТ, СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ,

ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ ТА ПІЛЬГ

ЛИСТ

від 08.04.2025 р. N 2800-030401-8/23408

Щодо розрахунку страхової виплати за сумісництвом

(Витяг)

Розглянувши [...] запит [...] щодо розрахунку страхової виплати за сумісництвом [...], Пенсійний

фонд України повідомляє.

<…>

Згідно із пунктом 1 частини другої статті 8 та пунктом 2 частини першої статті 9 Закону України

від 23.09.99 N 1105-XIV "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" (далі - Закон

N 1105) роботодавець зобов'язаний здійснювати застрахованим особам, у разі настання

страхового випадку, відповідний вид страхових виплат, а застрахована особа має право на

отримання, у разі настання страхового випадку, страхових виплат, передбачених цим Законом.

Відповідно до статті 22 Закону N 1105 страхова виплата у зв'язку з тимчасовою втратою

працездатності застрахованим особам, які працюють на умовах трудового договору

(контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору та на інших підставах,

передбачених законом, призначається та надається за основним місцем роботи (діяльності).

Допомога по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною), допомога

по вагітності та пологах застрахованим особам (у тому числі тим, які здійснюють

підприємницьку чи іншу діяльність та одночасно працюють на умовах трудового договору)

надається за основним місцем роботи (діяльності) та за місцем роботи за сумісництвом

(наймом) у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, з урахуванням особливостей

для страхових випадків, передбачених абзацом третім частини третьої статті 36 цього Закону.

Частиною першою статті 23 Закону N 1105 визначено, що підставою для призначення

застрахованій особі допомоги по тимчасовій непрацездатності є сформований на основі

медичного висновку про тимчасову непрацездатність листок непрацездатності. У разі роботи

за сумісництвом, за трудовим договором (контрактом) одночасно із здійсненням

підприємницької чи іншої діяльності підставою для призначення допомоги є копія листка

непрацездатності, засвідчена підписом керівника і печаткою (за наявності) за основним місцем

роботи. Для застрахованих осіб, які одночасно здійснюють підприємницьку та іншу діяльність і



не працюють на умовах трудового договору (контракту), копію листка непрацездатності

засвідчує установа охорони здоров'я, яка його видає. Порядок і умови видачі, продовження та

обліку листків непрацездатності, здійснення контролю за правильністю їх видачі

встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування

державної політики у сфері охорони здоров'я, за погодженням з уповноваженим органом

управління.

Визначення розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності, в тому числі на пільгових

умовах, здійснюється шляхом автоматизованого обміну наявними даними між інформаційно-

комунікаційними системами органів державної влади, підприємств, установ та організацій або

на підставі копії відповідних посвідчень чи інших документів, які підтверджують право на

пільгу (частина друга статті 23 Закону N 1105).

Згідно із пунктом 2 розділу II Порядку видачі (формування) листків непрацездатності в

Електронному реєстрі листків непрацездатності, затвердженого наказом Міністерства

охорони здоров'я України від 17.06.2021 N 1234 "Про затвердження Порядку видачі

(формування) листків непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності",

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2021 за N 890/36512, листок

непрацездатності формується в Електронному реєстрі листків непрацездатності на підставі

інформації про медичний висновок (медичні висновки) у разі ідентифікації пацієнта як

застрахованої особи в реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового

державного соціального страхування.

Під час формування листка непрацездатності враховується інформація про основне місце

роботи застрахованої особи, визначене за даними повідомлення про прийняття працівника на

роботу.

Сформований листок непрацездатності надсилається страхувальникам, з якими застрахована

особа перебуває у трудових відносинах (за основним місцем роботи та за сумісництвом),

через кабінет страхувальника на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України.

Після відображення сформованого листка непрацездатності в електронному кабінеті

страхувальника на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України роботодавець як

за основним місцем, так і за сумісництвом, відповідно до статті 24 Закону N 1105, протягом

десяти робочих днів з дня його надходження (зміни статусу на "готовий до сплати (виданий)")

призначає допомогу по тимчасовій непрацездатності застрахованій особі.

Механізм обчислення середньої заробітної плати для розрахунку страхових виплат за

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою

працездатності визначений Порядком обчислення середньої заробітної плати (доходу,

грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним

соціальним страхуванням, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001

N 1266 (далі - Порядок).

Пунктом 30 Порядку передбачено, що у разі коли на момент настання страхового випадку

застрахована особа працює за сумісництвом, на умовах цивільно-правового договору,

провадить підприємницьку або іншу діяльність, пов'язану з отриманням доходу безпосередньо

від такої діяльності, обчислення середньої заробітної плати (суми заробітної плати)

здійснюється страхувальниками окремо за основним місцем роботи, за сумісництвом та за

місцем (місцями) провадження іншого виду (видів) діяльності. Розрахунковий період у такому

разі визначається за кожним місцем роботи окремо.

Страхові виплати та оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів

роботодавця здійснюються на підставі виданого в установленому порядку листка



непрацездатності (у разі видачі листка непрацездатності у формі документа на папері - на

підставі його копії, засвідченої підписом керівника і скріпленої печаткою (у разі наявності) за

основним місцем роботи) та довідки про середню заробітну плату за основним місцем роботи.

Якщо особа працює на кількох роботах за сумісництвом, додатково додаються довідки про

середню заробітну плату за місцями роботи за сумісництвом.

Отже, при наданні страхової виплати за місцем роботи за сумісництвом застрахованій особі

необхідно надати довідку про середню заробітну плату за основним місцем роботи та у разі

видачі листка непрацездатності у формі документа на папері - його копію, засвідчену підписом

керівника і скріплену печаткою (у разі наявності) за основним місцем роботи.

У разі формування електронного листка непрацездатності, такий листок непрацездатності

надсилається страхувальникам, з якими застрахована особа перебуває у трудових відносинах

за основним місцем роботи та за сумісництвом через кабінет страхувальника на вебпорталі

електронних послуг Пенсійного фонду України. Застрахована особа у цьому випадку надає за

місцем роботи за сумісництвом лише довідку про середню заробітну плату за основним

місцем роботи.

При цьому слід зазначити, що застрахована особа, яка має право на пільгу, при визначенні

розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності ще додає копії відповідних посвідчень чи

інших документів, які підтверджують право на пільгу.

З повагою

Начальник управління

страхових виплат та

соціальних послуг

Лариса СЕНЮК


