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МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 25.05.2018 р. N 20925/Л-10190/7.4.1

Щодо застосування адмінстягнення у вигляді суспільно корисних робіт

У Міністерстві юстиції розглянуто <...> заяву <...> щодо надання роз'яснення законодавства та в

межах компетенції повідомляється.

Міністерство юстиції, діючи на підставі, в межах компетенції та у спосіб, що передбачені

Конституцією та законами України, а також згідно з Положенням про Міністерство юстиції

України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 року N 228,

відповідно до покладених на нього завдань організовує розгляд звернень громадян з питань,

пов'язаних з діяльністю Мін'юсту, його територіальних органів, підприємств, установ та

організацій, що належать до сфери його управління, а також стосовно актів, які ним видаються

(підпункт 33 пункту 4 цього Положення).

Разом з тим стосовно порушених <...> питань зазначаємо, що відповідно до статті 31 1 Кодексу

України про адміністративні правопорушення (далі - КУпАП) суспільно корисні роботи

полягають у виконанні особою, яка вчинила адміністративне правопорушення, оплачуваних

робіт, вид яких визначає відповідний орган місцевого самоврядування.

Згідно зі статтею 325 3 КУпАП виконання стягнення у вигляді суспільно корисних робіт

здійснюється шляхом залучення порушників до суспільно корисної праці, вид якої

визначається відповідним органом місцевого самоврядування.

За виконання суспільно корисних робіт порушнику нараховується плата за виконану ним

роботу. Оплата праці здійснюється погодинно за фактично відпрацьований час у розмірі не

меншому, ніж встановлений законом мінімальний розмір оплати праці.

Відповідно до статті 325 2 КУпАП строк виконання адміністративного стягнення у вигляді

суспільно корисних робіт обчислюється в годинах, протягом яких порушник виконує

призначену йому суспільно корисну працю.



Суспільно корисні роботи виконуються не більше восьми годин, а неповнолітніми - не більше

двох годин на день.

Крім того, статтею 325 3 КУпАП встановлено, що на власника підприємства, установи,

організації або уповноваженого ним органу за місцем виконання порушником суспільно

корисних робіт покладається, зокрема, нарахування плати порушнику за виконання суспільно

корисних робіт та перерахування її на відповідний рахунок органу державної виконавчої

служби для подальшого погашення заборгованості зі сплати аліментів.

Так, згідно з пунктом 13.15 Порядку виконання адміністративних стягнень у вигляді громадських

робіт, виправних робіт та суспільно корисних робіт, затвердженого наказом Міністерства

юстиції України від 19 березня 2013 року N 474/5 <...> (далі - Порядок), відповідно до

визначеного переліку об'єктів, на яких порушники відбувають суспільно корисні роботи,

уповноважений орган з питань пробації у десятиденний строк з дня отримання постанови

суду (судді) видає порушнику направлення (додаток 21) на один з цих об'єктів.

Слід зауважити, що відповідно до пункту 13.16 Порядку власник підприємства видає наказ або

розпорядження про початок відбування порушником суспільно корисних робіт. У наказі

(розпорядженні) зазначаються відомості про закріплення за порушником відповідальної особи,

ознайомлення порушника із правилами техніки безпеки при виконанні робіт. На строк

суспільно корисних робіт власник підприємства складає графік виходу на роботу особи, до

якої застосовано адміністративне стягнення у вигляді суспільно корисних робіт (додаток 10), у

якому зазначаються час та місце відбування цих робіт.

Витяг з наказу (розпорядження) та графік завіряються підписом керівника та печаткою

підприємства і не пізніше наступного дня надсилаються до уповноваженого органу з питань

пробації. Зазначені документи долучаються до особової справи порушника.

Одночасно інформуємо, що центральним органом виконавчої влади, який забезпечує

формування та реалізує державну політику, зокрема, у сфері праці, трудових відносин, є

Міністерство соціальної політики України, яке відповідно до покладених на нього завдань

надає роз'яснення щодо реалізації державної політики з питань, зокрема, трудових відносин

(абзац перший пункту 1, підпункт 103 пункту 4 Положення про Міністерство соціальної політики

України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року N 423).

Головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує

формування державної політики, зокрема, у сфері законодавства з питань сплати єдиного

внеску є Міністерство фінансів України, яке відповідно до покладених на нього завдань

здійснює розгляд звернень громадян з питань забезпечення формування, зокрема, державної

податкової політики (пункт 1, підпункт 90 пункту 4 Положення про Міністерство фінансів

України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 року N 375).

При цьому повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів виконавчої влади

не є нормативно-правовими актами, вони лише мають інформаційний характер і не

встановлюють правових норм.
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