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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 12.04.2018 р. N 635/0/102-18/281

Щодо виплати премії працівникам установ, закладів та організацій, що

фінансуються з бюджету

Департамент заробітної плати та умов праці розглянув лист <...> щодо виплати премії

працівникам установ, закладів та організацій, що фінансуються з бюджету, та в межах

компетенції повідомляє.

Відповідно до статті 8 Закону України "Про оплату праці" умови оплати праці працівників

установ і організацій, що фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України.

Умови оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної

сфери затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. N 1298 "Про оплату

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (далі -

постанова N 1298).

На виконання пункту 6 постанови N 1298 міністерствами та іншими центральними органам

виконавчої влади були розроблені і затверджені конкретні умови оплати праці та розміри

посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників підвідомчих бюджетних установ,

закладів та організацій відповідно до Єдиної тарифної сітки з урахуванням складності,

відповідальності та специфіки їх роботи.

Відповідно до пункту 4 постанови N 1298 керівникам місцевих органів виконавчої влади,

органів місцевого самоврядування, при яких створені централізовані бухгалтерії, керівникам

бюджетних установ, закладів та організацій надано право затверджувати порядок і розміри

преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у

межах коштів на оплату праці.

Конкретні умови і порядок преміювання працівників, розміри та види премій визначаються у

положенні про преміювання відповідного закладу, установи. Положенням може бути



передбачено преміювання, в тому числі з нагоди державних та професійних свят, ювілейних

дат.

Положення про преміювання працівників затверджується керівником установи за

погодженням з профспілковим комітетом, дотримуючись норм законодавства та

передбачаючи стимулювання ефективного виконання завдань та функцій працівниками.

Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в загальні результати

роботи підрозділу, установи і граничними розмірами не обмежується. Преміювання

працівників здійснюється в межах коштів на оплату праці.

Відповідно до пункту 4 постанови N 1298 преміювання керівників установ, закладів та

організацій окремих галузей бюджетної сфери здійснюється за рішенням органу вищого рівня

у межах наявних коштів на оплату праці.

Одночасно зазначаємо, що листи Міністерства не є нормативно-правовими актами, за своєю

природою вони носять інформаційний, роз'яснювальний та рекомендаційний характер і не

повинні встановлювати нових правових норм.
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