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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 16.02.2018 р. N 10.1-18/4185

Щодо виплати матеріальної допомоги

Міністерство охорони здоров'я України розглянуло звернення <...> щодо виплати матеріальної

допомоги працівникам і в межах компетенції повідомляє.

Згідно з п. 1.6 Загальних положень Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та

установ соціального захисту населення, затверджених спільним наказом Мінпраці та МОЗ

України від 05.10.2005 р. N 308/519 (із змінами), визначення розміру заробітної плати

проводиться у всіх випадках окремо за основною посадою і при роботі за сумісництвом.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.04.93 р. N 245 "Про роботу за

сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій" (із змінами) та

Положенням про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ,

організацій, затвердженим наказом Мінпраці, Мін'юсту і Мінфіну від 28.06.93 р. N 43, усі

працівники установ, закладів та організацій мають право працювати за сумісництвом, тобто

виконувати, крім своєї основної, іншу роботу на умовах трудового договору на тому ж або

іншому підприємстві, в установі, організації або у громадянина у вільний від основної роботи

час. Оплата праці сумісників здійснюється за фактично виконану роботу.

З 1 січня 2012 року медичним і фармацевтичним працівникам державних та комунальних

закладів (установ) виплачується допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу під

час надання основної щорічної відпустки згідно з постановою Кабінету Міністрів України від

11.05.2011 р. N 524 "Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих

галузей бюджетної сфери".

Враховуючи те, що відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно з відпусткою за

основним місцем роботи відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.04.93 р. N

245 та Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств,

установ, організацій, матеріальна допомога на оздоровлення виплачується лише за основним



місцем роботи. Оплата відпустки чи виплата компенсації за невикористану відпустку

провадиться сумісникам відповідно до чинного законодавства.
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